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APRESENTACAO GERAL '

Este Relatdério de Gestdo constituido de acordo com a DN.TCU 178/2019,
Portaria TCU 378/2019, DN.TCU 181/2020 e o Art.70 da Constituicéao
Federal, a ser apresentado aos 6rgdos de controle externo o qual esta
Unidade jurisdicionada estd condicionada, demonstra a performance para
alcancar os objetivos, as particularidades por setores, seu desempenho
nas atividades e seus resultados em um determinado periodo.

Em busca de demonstrar os eventos de forma mais objetiva para a prestacéo
dos servicos que a unidade oferece, trabalhamos com o acompanhamento e
monitoracdo das atividades e estratégias para poder ter subsidios para
medir o desempenho de cada setor administrativo; Estas metodologias foram
intensificadas em 2019 para melhorar o atendimento e fazer recomendacdes
adequadas para execucdo dos setores, e assim poder avaliar a qualidade e
a(s) melhoria(s) no atendimento, a comunicacdo entre colaboradores, entre
outras, essenciais para o bom desempenho do servigo puUblico. Com esta
perspectiva e objetivando a obtencdo de bons resultados, a gestéo
trabalhou nos itens pontuados, no acompanhamento das demais acdes, na
clareza e na transparéncia das informacdes.

Para o exercicio de 2019 foi planejado pela gestdo, intensificar a
fiscalizar do exercicio profissional, promover a modernizacdo e
aprimorar os instrumentos de gestdo de forma a capacitéd-la para o
cumprimento de sua misséao institucional, trabalhar pela
valorizacdo profissional do Economista, garantir a potencialidade
da capacidade financeira através de novos registros, equilibrar e
proteger as reservas financeiras, aprimorar a estrutura e
atendimento ao publico; ampliar as relagdes institucionais e
divulgar a imagem da Unidade.

A Unidade nédo participa do Orcamento geral da Unido, mas como
Conselho de fiscalizacédo profissional tem a obrigacdo de seguir as
normas e principios gque norteiam a gestdoc publica, objetivando
prevenir riscos e corrigir erros, para manter o equilibrio de suas

contas.
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LISTA DE SIGLAS

- CORECON PA/AP - Conselho Regional de Economia 9% Regido - Paré
Amapa;
- CTC - Comissdo de Tomada de Contas;

COFECON - Conselho Federal de Economia;

PL 658/2007 - Projeto de Lei 658;

SEDUC/PA - Secretaria Estadual de Educacédo;
UFOPA - Universidade Federal do Oeste do Paréa;
TCM - Tribunal de Contas dos Municipios;

BACEN - Banco Central do Brasil;

FIEPA - Federacdo das IndUstrias do Pard;

QUALICORP - Administradora de Planos Coletivos de Saude

Brasil;

ACP - Associacdo Comercial do Paréa;

BASA - Banco da Amazdnia;

UNAMA - Universidade Estadual da Amazdnia;
UFPA - Universidade Federal do Paré;

UEPA - Universidade Estadual do Paré;

CBE - Congresso Brasileiro de Economia;
LDOs - Lei de Diretrizes Orcamentérias;
LOAs - Lei Orgénica de Assisténcia Social;

SISCAFW - Sistema de Cadastro Geral de Economistas;
SISCONTW - Sistema Geral de Contabilidade;

SICALC - Sistema de Calculo e Impressdo de DARFs;
DIRF - Declaracédo de Imposto Retido na Fonte;

CAGED - Cadastro Geral do Trabalhador;

RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais;

SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes

Previdéncia;

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE.

A prestacdo de um servico publico de qualidade em busca
da eficiéncia no atendimento Jjunto aos Economistas do

Para e Amapa e a sociedade em geral foi um trabalho

constante da gestdo 2019, sempre seguindo a legislacéao
pertinente, os normativos do Conselho Federal de Economia, a ética
e a transparéncia no uso dos recursos puUblicos e a boa pratica nos
procedimentos administrativos.

Fiscalizar o exercicio profissional e manter sua regularidade
sempre serd o foco principal das acdes da entidade de classe,
objetivando coibir o exercicio ilegal da profissdo e seus
reflexos. O desenvolvimento, o acompanhamento e a monitoracdo das
acbes estratégicas para alcancar as metas estabelecidas que foram
planejadas foi outro diferencial que demonstrou bons resultados no
atendimento ao publico, reforcando a cobranca administrativa e
judicial na recuperacdo de créditos. Fazendo um resumo geral da
fiscalizagcdo, em numeros quantitativos, em 2019, na Jjurisdicéo

do PARA foram emitidos 610 oficios circulares de cobranca,

205 oficios de recobranca, 334 notificagdes de débitos que
formalizou 195 ©processos em divida ativa para ajuizamento,
totalizando o valor projetado de arrecadacdo de R$ 525.507,51. Em
continuidade a essa linha de raciocinio, informamos que o indice
de inadimpléncia dos Economistas no PARA fechou em torno de 67,48%
dos 1.999 registros ativos.

Passando para a Jjurisdicdo do AMAPA foram emitidos 195 oficios
circulares de cobranca, 171 notificacdes de débitos que formalizou
154 processos em divida ativa para ajuizamento, totalizando o
valor projetado de arrecadacdo de RS 457.456,01 em seu primeiro
grupo de ajuizamento. O indice de inadimpléncia do Amapa fechou em
torno de 94,97% dos 321 registros ativos. Informamos que esses
numeros serdo demonstrados em graficos no decorrer do relatédrio.

Em busca da reducdo dos indices de inadimpléncia da Unidade,
também foram wutilizadas o call Center de cobranca e os e-mails de

Notificacdo, além dos protocolos de expedientes para implantacéo
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do RECRED, programa nacional que retira juros e multas de débitos.
No planejamento das atividades em geral, destacamos algumas
estratégias que foram importantes para o crescimento e a expansao
da prestacdo de servicos da entidade jurisdicionada: A criacdo das
representacdes regionais em Macapd e regido do Marajd e a criacéo
da Delegacia regional de Santarém, objetivando estreitar e
expandir os servicos da entidade de classe junto ao profissional.
Outro ponto considerado como um avanco importante foi a aprovacéo
pelo Conselho Federal de Economia, do registro de outras
categorias profissionais afim como o0s Dbacharéis em Relacdes
Internacionais e os financistas.

Em prosseguimento as agendas institucionais da entidade, nas acgdes
para a sociedade em geral, um dos trabalhos constantes foram as
palestras de Educacgdo Financeira objetivando ajudar a equilibrar o
orcamento familiar e contribuir significativamente na qualidade de
vida do individuo, onde as explanacdes desta atividade foram
pautadas na distribuigcdo de cartilhas de linguagem acessivel e
imagens de facil entendimento. Nesta perspectiva, estd inserida as
estratégias constantes Jjunto ao poder publico para gque seja
implantada a disciplina “educac¢do financeira” no ensino médio,
objetivando colaborar na formacdo de cidaddos mais consciente com
suas despesas e na capacitacdo de profissionais da area econdmica.
Ainda nos servicos ofertados a sociedade, elencamos a realizacédo
de parcerias Jjunto aos 6rgdos da administracdo publica, privada e
instituig¢des de ensino, o compartilhamento de palestras, cursos,
minicursos entre outros, que também contribuiram para a divulgacéo
das atividades realizadas ©pela gestdo, contribuindo para a
ampliacdo das oportunidades Jjunto ao mercado de trabalho e a
transmissdo do conhecimento a sociedade em geral. Ressaltamos que
foram muitas as dificuldades encontradas e 0s entraves
burocraticos para obtencéo dos resultados, as estratégias

utilizadas, entre outros. Desejamos a todos uma boa leitura.
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CAPITULO 01 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL. 1

O Conselho Regional de Economia - 9% regido PA/AP, Autarquia de
direito publico, vinculada ao Conselho Federal de Economia tem
como missdo principal registrar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional do Economista. Dentre as demais atribuicdes
institucionais estdo: efetuar registros, suspender, prorrogar e
cancelar, emitir certiddes e declaracdes de regularidade fiscal,
instruir e efetuar ajuizamento fiscal, cobranca cartorédria, entre
outras. Sua fiscalizacdo abrange a area de Belém sendo executada
in loco pela equipe técnica em conjunto com os Conselheiros, e nos
municipios e Jjurisdicdo do Amapad ¢é feita através de seus
representantes e delegados regionais, e quando necessario, pelo
deslocamento da equipe de fiscalizacdo e no administrativo, pela

geréncia executiva e Conselheiros(as).

1 - Identificacdo da Unidade.

Conselho Regional de Economia- 92 Regido (PA/AP)
CNPJ: 05.436.526/0001-32

Telefone: (91) 3242-0207 / 3223-1988

Endereco: Rua Cdbnego Jerdnimo Pimentel, 918 Umarizal,
CEP: 66.055-000 - Belém/PA.

Site institucional: www.coreconpara.org.br

e-mail da geréncia: adml@coreconpara.org.br

Areas de jurisdicdo: Para e Amapa

Vinculacdo: CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

Ordenador de Despesas: Raul Paulo Sarmento

Cargo: Presidente CPF/MF. 036.390.612-68

Ato de Nomeacdo/NR/ATA da 1% Reunido Ordinéria de 09/01/2019
Periodo de Responsabilidade: Exercicio de 2019

Endereco Residencial: Trav. Humaitéd, 967, apto 602, Torre 2,
Bairro da Pedreira. Municipio: Belém/PA - CEP: 66.093-040
e-mail: raulpaulosarmento@gmail.com

Ordenador Substituto: Marcus Vinicius Gomes Holanda

Cargo: Vice-Presidente CPF/MF. 513.999.702-91

Ato de Nomeacdo/NR/ATA da 12 Reunido Ordindria de 09/01/2019
Periodo de Responsabilidade: Exercicio de 2019

Endereco Residencial:Trav. Trés de Maio, 1218, apto 103 - Sao
Brids - Municipio: Belém/PA - CEP: 66.063-388

e-mail: marcus holanda@hotmail.com
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Cargo: Gerente administrativa, tesoureira e RH

Maria Goretti Sarmanho dos S. Freire - CPF: 370.518.222-68
Atos de Nomeagdo/NR/Data: Concurso publico 001/2007.

Portarias n®. 009/2009 em 01/05/2009, Portaria n°.011/2012 e
Portaria n°® 001/2015 em 05/01/2015.

g Periodo de Responsabilidade: Exercicio 2019

“ Endereco Residencial: Rod. Ma&rio Covas,n®638,BL Verde A, apto
204, Coqueiro, Municipio: Ananindeua/PA - CEP.67.115-000.

e-mail: adm@coreconpara.org.br
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Cargo: Contabilidade: CRC/PA 018172/0-4

Sandra do Socorro de Alcédntara Lima - CPF. 137.627.702-63

Atos de Nomeacdo/NR/Data: Concurso publico 001/2012.

Portaria n°®.004/2013 em 21/03/2013.

Periodo de Responsabilidade: Exercicio 2019

Endereco Residencial: Trav. Soares Carneiro, Vila Importadora,
casa n°.70 L - Umarizal. Municipio: Belém/PA - CEP. 66.050-210
e-mail: contabilidade@coreconpara.org.br e coreconcontabil@gmail.com

No decorrer do Relatdrio estdo demonstradas as atribuicdes dos
principais dirigentes da Unidade (Presidente e Vice Presidente), e
as funcgdes gque o plendrio exerce.

Na estrutura organizacional da Unidade estd contemplado o processo
de distribuicdo hierdrquica e divisdo dos setores administrativos,
sendo assim distribuido:

a) Orgdao de decisdo colegiada: PLENARIO, o6rgado deliberativo
composto de 9 membros efetivos e 9 membros suplentes, eleitos
conforme disposicdes legais e Regulamentacdes do Cofecon;

b) Comissdes técnicas, constituidas para execugdo de atividades
especificas, como tomada de contas, registro, licitacéo,
regimento interno e patriménio, e comissdes de trabalho para
auxiliar as demais atividades que forem necessarias, nesta
distribuicdo estd inserida a assessoria juridica;

c) Orgdo principal de decisdo: PRESIDENCIA E VICE PRESIDENCIA,
onde estao subordinados todos os demais setores
administrativos da Unidade;

d) Orgdo de coordenacdo e apoio as atividades finalisticas e
meio: Geréncia executiva, operacionalizando oS demais

setores.

Segue abaixo o Organograma da estrutura do Corecon PA/AP.
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- Estrutura Organizacional Hierarquica

PLENARIO

ESIDENCIA
P PR

s _ ~
Setor Juridico s’ I ~ Comissdes
Técnicas
Geréncia
Executiva
|
Setor de Fiscalizagdo Setor de
e registro Tesouraria e Contabilidade

Recursos Humanos

Assessoria de
Comunicacao e técnica

Organograma 01 - Fonte: geréncia executiva

Ainda neste seguimento, seguem as atribuicdes dos membros
colegiados e direcdo maxima da Unidade.

- Atribuicdes dos membros do Orgido colegiado - Conselheiros:
a) Julgar pedidos de registro; b) Autorizar a criacdo, supressdo e

a modificacdo de o6rgdos ou cargos na estrutura organizacional; c)
Fixar os salarios e gratificac¢des dos funciondrios e normativos de
pessoal; d) Deliberar sobre a proposta orcamentdria; e) Julgar a
prestacdo de contas do exercicio anterior; f) Alterar o Regimento
Interno; g) Deliberar sobre doacdes, legados, subvencdes e
convénios, incluindo toda forma de auxilio financeiro a terceiros;
h) Autorizar a criacdo e/ou instalacdo de Delegacias Regionais
e/ou credenciamento de representantes em qualquer regido de sua
jurisdicdo; 1) Aprovar e emitir quaisgquer pronunciamentos em nome
da instituicdo em temas econdmicos, politicos ou sociais, podendo
mediante Resolucdo; Jj) Aprovar a criacdo e constituicdo de

comissdes e eleger a Comissdo de Tomada de Contas. 10




- Atribuigdes dos principais dirigentes (PRESIDENTE e VICE).

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, o Regimento interno,
as Resolucdes e Deliberacdes do COFECON, e do Corecon PA/AP; b)
Administrar e representar judicial e extrajudicialmente; c) Dar posse
aos Delegados Regionais e Fiscais e, perante o Plenario, aos
Conselheiros Efetivos e Suplentes; d) Distribuir aos Conselheiros
para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidas a
deliberacdo do Plenario; e) Constituir, comissdes e grupos de
trabalho; f) Admitir, promover, licenciar, remover e demitir
funcionarios; g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, Prestacdo de
Contas relativa ao exercicio anterior; h) Autorizar o recebimento de
importéncias destinadas ao Corecon PA/AP; movimentar contas
bancarias, assinar cheque e passar recibos e autorizar o pagamento
das despesas, Jjuntamente com o(a) Gerente Executivo(a); i) Submeter
ao Plendrio a proposta orcamentaria; J) Apresentar ao Plenario
prestacdo de contas; k) Assinar as carteiras de identificacdo de
Economistas; 1) Dar ciéncia ao Plenario das instrucdes, resolucdes e
deliberacdes do Cofecon; m) Presidir o Tribunal Regional de Etica do
Corecon PA/AP; n) Na data do término do mandato, o Presidente deverd
elaborar relatdério sucinto, informando, com base em documentacdo
autenticada pela Geréncia Executiva, financeiro e Contabilidade.

A Unidade ¢é formada por 18 Conselheiros, sendo 09 efetivos e 09
suplentes com mandato de 03 anos (triénio) incluindo os dirigentes
diretos como presidéncia e vice-presidéncia, com mandato de 01 ano.

Segue abaixo a composicdo dos membros do Plendrio em 2019:

PRESIDENTE - RAUL PAULO SARMENTO
VICE-PRESIDENTE - MARCUS VINICIUS GOMES HOLANDA

1° TERCO - 2019 a 2021: CONSELHEIROS EFETIVOS Maria Lucia Bahia Lopes,

Mario Vasconcelos Sobrinho e Pablo Damasceno Reis. CONSELHEIROS SUPLENTES
André Cutrim Carvalho, Nazareno Aratjo Benedito Benjamin e Daniela de

Cédssia Ferreira da Silva.

11




2° TERCO - 2018 a 2020: CONSELHEIROS EFETIVOS Leandro Morais de

Almeida, Luiz Carlos das Dores Silva e Omar Corréa Mourdo Filho.
CONSELHEIROS SUPLENTES 1Isis Pena do Couto, Paulo Sérgio da Silva e

Sérgio Felipe Melo da Silva

3° TERCO - 2017 a 2019: CONSELHEIROS EFETIVOS Raul Paulo Sarmento,

José de Lima Pereira e Roberto Carlos Quintela de Alcantara. CONSELHEIROS
SUPLENTES José do Egypto Vieira Soares Filho, Marcus Vinicius Gomes

Holanda e Lady Francis Aratjo Rodrigues.

Dando continuidade na estrutura da Unidade, seguem 0OS setores

administrativos e suas atividades:

- Equipe técnica administrativa.

Maria Goretti Sarmanho dos Santos Freire
Gerente Administrativa, tesoureira e RH
e-mail: adm@coreconpara.org.br

Marcos Lopes da Silva Netto Cantarely Costa da Silva
Procurador Juridico Assessor de Comunicacéo
juridico@coreconpara.org.br ascom@coreconpara.org.br
Edimilson Freire de Oeiras Sandra do Socorro de Alcédntara Lima
Setor de Fiscalizacdo e registro Contadora
fiscalizacdo@coreconpara.org.br coreconcontabil@gmail.com
Samara Faro Pinto Magno Glaucia Barata de Lima
Fiscal da profisséao Assessora Técnica
fiscalcorecon@gmail.com asteccoreconlgmail.com

Rivaldo dos Santos Soares
Servicos Gerais

- Setores administrativos e sua distribuicgéo:

- Geréncia executiva, financeira e RH - E uma &rea de ligacdo entre

a gestdo e o0s setores operacionais, responsavel pela administracdo, e
distribuicdo de atividades setoriais. Coordena o processo eleitoral,
apresentadora de contas junto ao TCU, responsavel pela geracdo anual de
anuidades, controle das contas correntes e aplicacgdes financeiras,
controle de despesas de manutencdo, de pessoal, de contratacao
de servicos, compras, demisséo e contratacao, representante
preposto na Jjustica do trabalho, alimentacdo e operacdo de sistemas como:

12
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Sefip, Sicalc, Caged, Conectividade social, E-cac, Siscac, Sistema
integrado da Sefin, Dirf e Rais do trabalhador. Participa das comissdes
de tomada de contas, licitagdes e alteragdes no regimento interno e
auxilia a diretoria na tomada de decisdes.

- Setor de Registros - Responsavel pelo cadastro geral de registros

de Economistas ativos, ativos com desconto, transferéncias, remidos,
remidos extintos, isencdes, suspensdes, cancelamentos, emissdes de
certiddes, ARTs entre outros. Auxilia a comissdo de registro e patrimdnio
da unidade.

- Setor de fiscalizagcdo - Responsavel pelas renegociagdes de

débitos, parcelamentos, recobrancas em geral, constituicdo de processos
executivos inscritos em divida ativa e notificacdes de débitos. Neste
setor as atividades em geral objetivam reduzir os indices de
inadimpléncia e estdo inclusas as fiscalizacgdes in loco junto aos érgéos
publicos quanto ao exercicio regular da profissdo Economista, pela
aplicacgédo de multas e autos de infragdes pelo exercicio ilegal.

- Setor juridico - Responsavel pela execugdo e controle fiscal dos

processos junto a Justica Federal, tribunal de Jjustigca estadual,
Ministério Publico federal e estadual e outros. Representando a unidade
judicialmente além de acompanhar e auxiliar a constituicdo dos processos
de aquisicgbes, licitacdes entre outros que forem necessarios sua atuacéo.

- Setor de contabilidade - Responsavel pelos lancamentos contdbeis

de receitas, despesas, suprimento de fundo, baixa de divida ativa
inscrita e/ou prescritas seja por liquidacdo ou pagamento em carteira ou
creditadas em conta corrente através de alvards. Responsavel pelo
lancamento de bens e baixa patrimonial. Elaboracadao de balangos em geral,
propostas e reformulacgdes orcamentarias. Auxilia a Comissédo de tomada de

contas da unidade.

- Assessoria técnica - Assessoramento a diretoria, reunides
plenéarias, comissodes, agendas institucionais externas, cursos e
treinamentos, palestras e eventos. Responséavel pelos indicadores

econdémicos, pesquisas e coleta de dados, contratos, projetos, oficios,
entre outras, auxiliando também nas atividades que forem necesséarias.

- Assessoria de comunicacdo - Neste setor estd concentrado o

assessoramento a diretoria, sendo desenvolvidas atividades na &rea de
comunicacdo, desenvolvimento, diagramacdo, editoracdo, alimentacdo do
site institucional, além da publicidade das informacdes nas redes
sociais, site, mailing, Jjornais e demais meios. Auxiliando também nas

agendas externas e eventos da unidade. 13




2 - Principais canais de comunicacéo.

Fale conosco: Este é um canal criado no sitio eletrdnico para que os

profissionais, estudantes e publico em geral mantenham contato direto
como o Corecon PA/AP. Por meio dele o usudrio tem a possibilidade de
sanar duvidas dos servicos ofertados, além de acesso aos outros contatos,
como: endereco, telefones e e-mail de contato.

SIC - Acesso a informacdo: O Sistema Eletrdénico do Servico
o de Informacdes ao Cidaddo permite que qualgquer pessoa, fisica
ou Jjuridica, encaminhe pedidos de acesso a informacéao,
_ ! 1 3
e-SIC acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacao
realizada.

Y| Link transparéncia: Uma ferramenta que permite ao publico
| em geral acessar informacdes de forma réapida e continua
para atender a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,

que regula o acesso a informacdes, previsto no inciso
XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216
da Constituicdo Federal;

Outros meios de comunicacgdo: Sitio institucional contendo a publicidade
dos atos da gestdo, matérias econdmicas e de interesse da sociedade,
abrangendo os demais meios acima citados e outros, como as redes sociais
do Facebook e Instagram.

3 - Macroprocessos e cadeia de valor.

As atividades afins da unidade constituem as informacdes que atendem ao
profissional Economista reunindo um conjunto de setores na geracdo de

valor e as funcgdes de organizacdo, conforme quadro demonstrativo:

DEMONSTRATIVO DE MACROPROCESSOS INTERNOS
Macroprocessos Descrigao Responsave
Registro PF Registro do bacharel em Ciéncias Econdmicas Setor de Registros
Registro P Registro profissional de empresa Setor de Registros
AnOtaQé$ : C?]E:ng\r:? bilidade Registro de Projetos Setor de Fiscalizagao
Auto de Infragdo e multas Infragdes aos normativos profissionais Setor de Fiscalizagdo

Quadro 01 - Fonte: Setores da fiscalizag&o e registro
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A atividade funcional de um determinado setor possul parametros para
alcancar o resultado satisfatério dentro da cadeia de valor, onde os que
mais se destacaram foram: as cobrancas e recobranca através de oficios
circulares, as notificacdes de débitos, a cobranca callcenter, o
acompanhamento e o monitoramento dos processos. As ferramentas utilizadas
nestas atividades auxiliam no controle e identificacdo dos problemas
encontrados e no andamento dos processos. Um dos setores de grande fluxo
dentro da unidade é a fiscalizacdo e seus complementos.

Quando todos os procedimentos administrativos nesse processo de geracédo
de valor estdo sendo realizados e os critérios atendidos, entdo as acgdes
executadas e o cruzamento de informac¢des atenderam as metas para auxiliar
a tomada de decisdes, gerando os resultados planejados. Na cadeia de
valor da Unidade a gestdo que envolve os dirigentes, é voltada para a
governancga, as estratégias corporativas, a gestao dos recursos
financeiros e a representacdo junto aos oérgdos publicos, privados e a
sociedade. As atividades administrativas sdo coordenadas pela geréncia na
realizacdo e monitoracdo das atividades, dos envolvidos, logistica e de
tecnologia da informacdo voltada para os Economistas e a sociedade. Segue

abaixo um diagrama da cadeia de valor do Corecon PA/AP.

- CADEIA DE VALOR.
MISSAO — REGISTRAR, DISCIPLINAS E EXERCER A FISCALIZACAO DA
PROFISSAO ECONOMISTA.
GERENCIA e GESTAO
Gerir e monitorar estratégias Gerir governanga corporativa g
'% 0o
FINALISTICOS ] (=)
= <
(@)
4 N\ N\ 7 N\ < [ = B
Desenvolvimento Gerir servigos para Gerir os setores e O Ll .
da Gestdo a Sociedade Funcionarios - bt -
> wn )
\ J \\ J \_ y ©
) @
SUSTENTAGAO 2| w
( ] o N 7 N\ \ O
Gerir atividades Gerir fiscalizagao e Gerir pessoal
administrativas cobrancas e RH
) \ J \ J
4 N 4 N 4 ] ] N
Gerir recursos Gerir comunicagao Gerir tecnologia
financeiros e eventos da informagéo
J \ J \ J

Diagrama 01 - Fonte: geréncia executiva 15




Como demonstrado no diagrama, quando se tem as informacdes em méos, a
Unidade pode montar suas estratégias para atingir diretamente a quem
interessa: os Economistas. Para isso, em 2019 foi preciso realizar
atividades voltadas para a captacdo de recursos, que afetardo de forma
positiva ou negativa a arrecadagcdo em se tratando de cobrancas
administrativas, judiciais ou cartordrias. Foi levando também em
consideracdo, em outra linha de raciocinio: que algumas despesas
relativas a manutengdo e a organizag¢do, precisaram ser vistas como
investimento, como a depreciacdo de equipamentos de informéatica, centrais
de ar condicionado, deslocamentos a outras Jjurisdigdes e/ou municipios.
Observe que nesta visdo, o conceito de “despesas” se torna diferente, ou
seja, sdo gastos gque a gestdo precisa ter para manter a estrutura
interna. Neste seguimento, também foi levado em consideragdo a gquantidade
de registros e a inadimpléncia da Unidade Corecon PA/AP, conforme

demonstrativos.

QUADROS DEMONSTRATIVOS DO QUANTITATIVO DE REGISTROS EM GERAL
PESSOA FISICA e PESSOA JURIDICA
JURISDICAO - PARA

Até 31 de dezembro de 2019.

Registro Ativo - Pessoa Fisica 1.713
Adimplentes 557
Inadimplentes 1.156

Registro Ativo com Desconto 70
Adimplentes 51
Inadimplentes 19

Registro Remido Extinto 216

TOTAL QUANTITATIVO DE REGISTROS - PESSOA FISICA 1.999

Registro Definitivo Pessoa Juridica 108
Adimplentes 14
Inadimplentes 94

TOTAL QUANTITATIVO DE REGISTROS - PJ 108

fndice de Inadimpléncia Registro Ativo 67,48%

Indice de Inadimpléncia Ativo com desconto 27,14%

fndice de Inadimpléncia Pessoa juridica 87,04%

Quadro 02 - Fonte: Setor de registro e fiscalizagao

**Nota:

Registro ativo — economista com registro regular, adimplente ou inadimplente = 1.713
Registro ativo c/desconto — economista que paga 10% do valor da anuidade = 70
Remido extinto — economista que ndo paga anuidade. = 216

TOTAL QUANTITATIVO GERAL DE REGISTROS =1.999 Economistas 16




PESSOA FiSICA e PESSOA JURIDICA
JURISDICAO - AMAPA

Registro Ativo - Pessoa Fisica 318
Adimplentes 16
Inadimplentes 302

Registro Ativo com Desconto 2
Adimplentes 2
Inadimplentes 0

Registro Remido Extinto 1

TOTAL QUANTITATIVO DE REGISTROS - PESSOA FiSICA 321

Registro Definitivo Pessoa Juridica 3
Adimplentes 0
Inadimplentes 3

TOTAL QUANTITATIVO DE REGISTROS - PJ 3

Indice de Inadimpléncia Registro

Ativo 94,97%
Registro
Ativo com
Indice de Inadimpléncia desconto 0%
Pessoa
Iindice de Inadimpléncia juridica 100%

Quadro 03 - Fonte: Setor de registro e fiscalizagéo

CAPITULO 2 - GOVERNANGA, ESTRATEGIAS E ALOCAGAO DE RECURSOS. 1

1 - Estratégias da Governancga.

A estrutura de governanca da Unidade através das comissdes técnicas e
funcionarios trabalham em conjunto para implementar as atividades
planejadas da gestdo no decorrer do exercicio, suas estratégias e
objetivos para aperfeicoar de forma eficaz a prestacdo de servigos, sua
atuacdo institucional e o relacionamento com a sociedade em geral.
Os membros do Plendrio auxiliam os gestores na tomada de decisdes, em
conjunto com a geréncia executiva e a assessoria Jjuridica no cumprimento

dos procedimentos administrativos, legislacdo, regimento e normas.
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Alguns resultados em 2019 na oferta de servigos de apoio ao Economista:
como a emissdo de documentos auxiliares para registro como as certiddes
de idoneidade junto aos 6érgdos publicos e no cancelamento de registro com
a emissdo de ocorréncia no extravio de documentos foram significativos
para o aperfeicoamento e o foco nos resultados junto ao publico alvo. Em
relacdo as atividades para a sociedade em geral, foi levado conhecimento
e disseminado a Economia através da oferta de palestras, minicursos e
outros como a Educacdo financeira que orienta no controle das despesas em
busca da melhoria e da qualidade de vida de todos.

Algumas das estratégias que envolveram os gestores e demais membros
dirigentes no decorrer do exercicio, tomando como base as atividades
desenvolvidas pelos setores, 0S macroprocessos, cadeia de wvalor,
indicadores econdémicos e de desempenho, entre outras, destacamos as que
foram executadas Dbuscando ampliar a &rea de atuacdo, reduzir a

inadimpléncia e captar recursos:

e Equilibrio conjunto e monitoragdo das receitas e despesas, com a
participacdo da comissdo de tomada de contas e apoio da

contabilidade e geréncia;

e FElaboracdo de procedimentos para estimulo a regularidade fiscal e a
reducdo da inadimpléncia do registro;

e Expandir as modalidades de cobranca administrativa;

e Aprimorar, melhorar e ampliar as tecnologias utilizadas;

e Acompanhamento constante da tramitacdo do PL.658, cujo objeto é
atualizar a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Economista

e outros;

e Articulagdes Jjunto ao poder publico para a inclus&o da Educacdao

Financeira como disciplina na rede de ensino;

e Realizacgdo de agendas coletivas de trabalho junto aos demais &érgdos

da administracdo publica para o compartilhamento de informacdes;
e Economicidade de material de expediente, manutencdo e servigos;
e Ofertar palestras do Dialogando Economia com a Sociedade;

e FElaboragcdo de informagcdes e disponibilizagcdo de servigos de

comunicagdo no portal www.coreconpara.org.br;

e BRusca constante de convénios e parcerias ©para Dbeneficio dos
registrados;

18



http://www.coreconpara.org.br/

Diagrama da estrutura de governanga e a sociedade.

SOCIEDADE
Profissionais Cidadaos Outras partes
Economistas interessadas
Conselho Federal de Tribunal de Contas da
Economia Uniédo

¥

Instdncias internas
PLENARIO

Diagrama 02 - Fonte: geréncia executiva

Diagrama estratégico da Unidade

Missdo e Visao

} }

Disciplinar e fiscalizar Ser visto pelo Economista
o exercicio da profisséo como Orgido de atuacdo e

e contribuir para o desenvolvimento valorizacdo da profisséo

econdémico do Estado

J }

Perspectiva
Para alcancar a visdo e cumprir a missdo institucional, é necesséario
atingir os resultados projetados

} }

Processos Internos

Para o alcance dos resultados, é preciso atender aos
desafios operacionais, aprimorar a oferta de servicos, expandir a area de
atuacdo e as modalidades de cobranca

l

Recursos financeiros

Para melhorar os processos internos e atender aos desafios é importante
melhorar a infraestrutura e tecnologias

Diagrama 03 - Fonte: geréncia executiva
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2 — Objetivos e alocagdo de recursos.

Algumas agdes para 2019 objetivaram compartilhar informagdes e atividades
como: Ampliacdo das Comissdes de Trabalho, da rede de beneficios aos
Economistas, tratativas para o retorno do Curso de Ciéncias Econbmicas
junto as universidades; Realizacdo da Semana do Economista 2019;
Divulgacdo e acompanhamento do “Desafio Quero Ser Economista” que auxilia
o estudante na escolha pelo curso Ciéncias Econdémicas; Elaboracdo e
formatacdo da proposta do Curso de MBA em Gestdo Publica; Implantacédo das
cobrancas através de call center e cobranca cartordria. O planejamento
como ferramenta de gestdo permite tracar objetivos e delimitar prazos a
serem cumpridos durante um determinado periodo de tempo, seja a curto ou
logo prazo.

Trabalhando com a performance da arrecadacgcdo para o auxilio a
gestdo na tomada de decisbdes, ressaltamos o grupo de receitas que
representa a contribuicdo de anuidades, que nos UuUltimos 03 anos
demonstrou que a arrecadacdo tem se mantido, apesar das inuUmeras
dificuldades Jj& relatadas no decorrer do relatdrio, como ©Os
indices de inadimpléncia, e os entraves da administracdo publica
na fiscalizacdo da profissdo. Diante disso, fazendo uma andlise da
receita, observamos que o montante arrecadado no exercicio de 2019
foi de R$ 723.051,90 para um orcamento projetado de RS 745.337,45.

Segue quadro demonstrativo dos uUltimos 3 anos.

DEMONSTRATIVO DE ARRECADAGAO - ULTIMOS 03 ANOS

INDICADORES (ANO) 2017 2018 2019

EVOLUGAO DA RECEITA TOTAL/ANUAL
709.550,89 738.217,43 723.051,90

DIVIDA ATIVA CONTABILIZADA

2.184.079,78| 2.735.161,59| 2.694.591,01

EVOLUQAO DA RECEITA SOMENTE DE ANUIDADES (DO
EXERCICIO DE 2018)
647.986,50 687.932,37 494.687,08

EVOLUQAO DA RECEITA SOMENTE DE ANUIDADES
(EXERCICIOS ANTERIORES)

102.138,43 159.184,54 165.938,41

Quadro 04 — Fonte: Sistema contabil.
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Ainda neste seguimento de alocacdo de recursos, passando agora pra
referéncia ao grupo de despesas, que auxiliam a tomada de decisdes
da gestdo, destacamos as despesas de pessocal onde registramos um
acréscimo de 0,79% em relacdo ao exercicio de 2018, com o aumento
de R$100,00 no wvale alimentacdo dos funcionarios, e as demais
despesas gque se mantiveram no periodo. Em outras despesas
correntes registramos um aumento de 12,13% englobando a emissédo de
guias GRU de ajuizamento junto a Jjustica federal, a prestacdo de
servigos de ©postagens nos correios referentes a recobrancgas
inicial pdés vencimento da anuidade e as recobrancas de anuidades
de exercicios anteriores, contratacdo de servicos de terceiros
para manutencdo do prédio Sede, servicos de fornecimento de &agua
que registrou aumentos que oscilaram devido a vazamentos, e
aumento de tarifa de energia elétrica, e em transferéncias
correntes, o acréscimo no repasse foi de 2,70% no envio da cota

parte de 20% ao Cofecon. Segue quadro demonstrativo.

QUADRO COMPARATIVO DE DESPESAS DO GRUPO

Despesas Correntes Exercicio 2018 Exercicio 2019 Var(i:)géo
Despesas de Pessoal 441.680,55 445.201,00 0,79
Outras Despesas Correntes 115.780,84 129.836,31 12,13
Transferéncias Correntes 144.283,84 145.682,21 0,96
Total 701.745,23 720.719,52 2,70

Quadro 05 - Fonte: Sistema contabil

Passando agora pra sistemdtica de apuracdo de custos da unidade, por se
tratar de wuma Autarquia Fiscalizadora do exercicio da Profissé&o, as
despesas possuem natureza orcamentaria de “Despesas Correntes”. E de
acordo com o0s objetivos Legais e regimentais, ndo se enquadra nas

categorias de servigos e/ou producdo.
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3 - Prioridades da gestéo.

As prioridades da gestdo no inicio do exercicio de 2019, foram tracgadas
na 1% reunido com os colaboradores, onde varias propostas foram colocadas
e debatidas entre aqueles que executam as atividades de linha de frente

da Unidade, dentre elas:

e Intensificar e acompanhar as renegociacgdes, em cota Unica e
parcelamentos de débitos no Pard e Amapé;

e Dar inicio a recobrangca geral em suas Jurisdicgdes, apds o
vencimento da anuidade do exercicio em 31/03/2019;

e Demandar e acompanhar as atividades do Corecon académico de
Economia, formado por estudantes do curso de ciéncias econdmicas;

e Preparar e disparar Jjunto ao Cofecon e ©patrocinadores 0os
expedientes para a realizacdo da Semana do Economista 2019, com um
formato novo e diferente dos exercicios anteriores;

e Executar os trémites para a realizacdo das premiacgdes 2019 e
Gincana Regional de Economia;

e FEntrar em contato com as escolas do ensino publico para dar inicio
ao ciclo de palestras no Pard e no Amapa;

e FEstreitar as relacdes institucionais junto aos 6rgaos da
administracdo publica de suas Jjurisdigodes;

e TIntensificar os esforcos junto ao Cofecon para a implantacdo do
Programa Nacional de Recuperacéo de Créditos - RECRED,
disponibilizando desconto de multas e juros para os Economistas do
Parad e do Amapa;

e Reducdo dos indices da inadimpléncia através dos procedimentos de
cobranca em suas Jjurisdicgdes;

e TInstruir e monitorar oS processos administrativos de execugdes
administrativas e judiciais;

e Firmar agendas institucionais no Pard e Amapad para tratar de
interesses da categoria e outras que forem necesséarias;

e Fazer o acompanhamento da oferta de concursos publicos e repassar
também para as representantes regionais e delegado;

e Formar comissdes de trabalho para as atividades em geral e para
auxiliar na busca de patrocinios aos eventos;

e Divulgar a Unidade nas midias, com entrevistas, videos
institucionais e postagens nas redes sociais, para dar conhecimento
dos servicos e demais atividades oferecidas aos Economistas e a
sociedade. 22




Foram intmeras as prioridades discutidas para fortalecer a
fiscalizacgdo, ampliar as modalidades de <cobrancgas, valorizar a
profissdo do Economista, além de poder divulgar junto a sociedade em
geral todas as informag¢des de interesse da atualidade, através de

palestras e outros.

CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS. ‘

1l - Gestdo de riscos.

As oportunidades nédo aproveitadas podem impactar na capacidade de
identificacd&o e andlise dos riscos e sdo relevantes para o planejamento e
seus impactos, onde os problemas de sua atuacdo que ndo forem detectados
e monitorados ©pelos envolvidos, podem afetar de forma direta os
resultados. E importante ressaltar que todo risco tem uma prevencao,
contribuindo assim para preparar e evitar as crises e, quando elas
ocorrem, ndo deixd-las tomar forma dentro da Unidade.

A gestdo de riscos planejada pode detectar e reduzir os efeitos negativos
e fazer daquele momento de crise, uma oportunidade de melhoria seja na
arrecadacdo, na publicidade da imagem externa, nas despesas variaveis,
entre outras. Considerando que para se obter um resultado para combater
uma crise caso ela ocorra, é preciso envolver fatores de planejamento,
treinamentos e prevencdo. E fundamental mapear os fatores de risco e dos
erros que j& foram cometidos para evitar que outros venham a ocorrer.
Nessa perspectiva, em 2019, os riscos que foram mapeados e gerenciados,
para que os impactos fossem minimizados ou reduzidos foram: os processos
judiciais cancelados por prescricdo de débitos, falta de informacgdes
essenciais como CPF e AR do executado, pelo cancelamento judicial de
anuidades, além do risco de processos de danos morais que podem acarretar
com as cobrancas judiciais. Ressaltamos que sdo grandes os riscos na area
juridica.

Ainda na perspectiva de riscos, informamos que a Unidade ndo possui
membros constituidos como controle interno, esta funcdo é desempenhada
pela Comissdo de Tomada de Contas conforme normativos do COFECON. De
acordo com a Lei 4.320/64, da contabilidade publica, o controle interno
atuou preventivamente e orientou os dirigentes e a geréncia sobre os
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procedimentos adotados e sugeriu que

legislagdes vigentes,

0os objetivos

dos trabalhos da CTC, constituida por membros

conferéncia,

contdbeis, propostas orcamentarias,

para manter o equilibrio e a legalidade dos atos publicos,

recursos financeiros e demais

exigéncias,
ndo recebem nenhum valor a titulo
recebendo apenas didrias de deslocamento a servicgo.

0s representantes nos municipios de Santarém,

Delegacia do Amapa.

reformulacdes,

pProcessos.

Marabég,

do Plenéario,

analisar os processos contdbeis e administrativos,

sempre atendam as

a transparéncia e a legalidade do ato publico. Um

fazer

balancos

convénios entre outros

Ressaltamos,

do uso dos

conforme
que os membros Dirigentes que compdem o Plendrio da Unidade
de Jjeton pelos cargos ocupados,
Isso engloba também

regido do Marajd e

Segue abaixo quadros demonstrativos de didrias de deslocamento e emissdo

de passagens aéreas para os Conselheiros.

DEMONSTRATIVO DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO - 2019

MES FAVORECIDO LOCAL PERIODO VALOR
31/01 e 01/12/2019
JANEIRO |RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) BRASILIA 500,00
; 20 -21/03/2019
MARCO RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) SANTAREM 800,00
MARCUS VINICIUS G HOLANDA 29- 31/05/2019
MAIO (Vice-Presidente) MANAUS 800,00
HELLEN FERRAZ BERBEL 16 -18/10/2019
ouTusro |BENTES (Conselheira) FLORIANOPOLIS 400,00
29/10 a 01/11/2019
PABLO DAMASCENO REIS (Conselheiro) SANTAREM 400,00
29/11 a 01/12/2019
NOVEMBRO | RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) BRASILIA 800,00
) 10/11 a 12/12/2019
DEZEMBRO | RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) MACAPA 800,00
TOTAL 4.500,00

Quadro 06 - Fonte: Sistema contabil.
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EMISSAO DE PASSAGEM AEREA - 2019

MES FAVORECIDO LOCAL PERIODO VALOR
MARCO RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) MACAPA 19-23/03/2019 468,70
MARCUS VINICIUS G HOLANDA
ABRIL (Vice-Presidente) MANAUS 29-31/05/2019 367,94
JULHO RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) MACAPA 11-14/09/2019 628,28
RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) BRASILIA 28/11 a 02/12/2019 733,40
OUTUBRO ’
PABLO DAMASCENO REIS (Conselheiro) SANTAREM 01-02/11/2019 695,58
NOVEMBRO | RAUL PAULO SARMENTO (Presidente) BRASILIA 10-14/12/2019 474,26
TOTAL 3.368,16

Quadro 07 - Fonte: Sistema contabil.

As instituic¢bes publicas tém o dever de se aperfeicoar de acordo com as
necessidades da sociedade, onde sdo criadas politicas publicas e uma
diversidade de ac¢des que objetivam alcancar um bom resultado na gestéo,
onde a prevencdo faz parte do planejamento, detectando e monitorando o

risco em sua fase de inicio.

2 - Visdo geral de risco e controle.

A gestdo trabalhou os riscos corporativos, empenhada em aperfeicoar os
procedimentos para sua prevencdo e correcdo. Algumas das estratégias para
reducdo dos riscos foram feitas através de pedido de comprovantes de
pagamento, nas ligacdes telefdnicas, no envio de e-mails de simulacgdes,
na baixa manual de Dboletos ndo reconhecidos, entre outros, e os
principais riscos detectados no decorrer das atividades em 2019 foram:
- Provaveis: Problemas técnicos nos computadores, falta de energia
elétrica e paralisacdo tempordria da prestacgcdo de servicos e dos
processos administrativos.

- Improvaveis: Concessdo de registro irregular, fraudes em documentos e

procedimentos, falta de documentacdo e recebimento de documentos falsos.

A Unidade né&o registrou em 2019 nenhuma fraude administrativa ou
financeira, tendo seus balancos contdbeis aprovados pela plenadria e pelo

Conselho Federal de Economia. 25




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO. 1

1 - Indicadores de desempenho.

Neste capitulo abordaremos como se demonstrou o desempenho da Unidade e
os resultados positivos que foram alcancados em 2019, dentre eles estédo
inseridos: emissdo de 610 oficios circulares de cobranca, 205 de
recobranca administrativa, 334 notificacdes de débitos com AR e a
constituicdo de 195 processos em divida ativa para ajuizamento. Além do
encaminhamento por correspondéncia foram enviadas cobrancas por e-mail
aos Economistas que foram notificados, mas n&o puderam ser ajuizados,
sendo intensificada através da cobranca por call center, seu
acompanhamento e monitoramento interno. Seguem abaixo o0s quadros e
graficos demonstrativos da Quantidade geral de registros de sua

jurisdicdo, e sua distribuicdo conforme classificacdo por status no

sistema.
JURISDICAO - PARA
TOTAL DE ECONOMISTAS REGISTRADOS - 2019
REGISTRO QUANT. %
REG. ATIVO 1713 85,69
REG. ATIVO COM DESCONTO 70 3,50
REG. REMIDO 216 10,81
TOTAL DE REGISTROS 1.999 100
Quadro 08 - Fonte: Fiscalizacédo

TOTAL DE ECONOMISTAS REGISTRADOS Juridi¢do
PARA - 2019

HREG. ATIVO

H REG. ATIVO COM
DESCONTO

i REG. REMIDO

Grafico 01 - Fonte: Fiscalizacédo
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JURISDICAO - AMAPA
TOTAL DE ECONOMISTAS REGISTRADOS - 2019
REGISTRO QUANT. %

REG. ATIVO 318 99,07
REG. ATIVO COM DESCONTO 2 0,62
REG. REMIDO 1 0,31
TOTAL DE REGISTROS 321 100
Quadro 09 - Fonte: Fiscalizacéo

TOTAL DE ECONOMISTAS REGISTRADOS Jurisdigdo
AMAPA - 2019

D%

H REG. ATIVO

H REG. ATIVO COM
DESCONTO

i REG. REMIDO

Grafico 02 - Fonte: Fiscalizacéo

Ainda neste seguimento de gquantitativo de registros, informamos que o
numero de ECVs (Economistas em condic¢des de voto) do colégio eleitoral
anual da Unidade, os dados sdo unificados, inclusos os registros ativos,
ativo com desconto e remido, adimplentes com suas anuidades e
parcelamentos de débitos.

Segue abaixo outros quadros demonstrativos de classificagdes que envolvem

registros: situacdo de status.

SITUAGAO DE REGISTROS NO PARA - 2019
REGISTRO QUANT. %
NOVOS 32 28,57
SUSPENSOS 21 18,75
CANCELADOS 59 52,68
TOTAL DE REGISTROS 112 100,00

Quadro 10- Fonte: Fiscalizacéo 27




SITUAGAO DE REGISTROS NO AMAPA - 2019
REGISTRO QUANT. %
NOVOS 0 0,00
SUSPENSOS 0 0,00
CANCELADOS 3 100,00
TOTAL DE REGISTROS 3 100

Quadro 11 - Fonte: Fiscalizacéo

Nestes quadros acima em complementacdo aos registros, ¢é importante
ressaltar os nUmeros obtidos com a obtencdo de novos registros, dque
representa aqueles dque se registraram pela 1% wvez, o0s registros
suspensos, representando aqueles que precisaram suspender por desemprego,
deslocamento ao exterior pra capacitagdo e os registros que foram

cancelados por desemprego, exercicio de outra profissdo ou aposentadoria.

Em prosseguimento aos resultados financeiros alcancados, destacamos
também a receita arrecadada através do pagamento de cartdes de
crédito/débito, que totalizou R$ 30.157,58, conforme grafico de
distribuicdo, onde os destaques foram para os meses de janeiro, setembro

e abril.

ARRECADAGAO DE CARTAO DE DEBITO/CREDITO
9.299,03

5.014,75

3.390,21
3.393,98 2.580,05

1.543,49.457,90
.©

i i g7 01863 07 913,03 890,6
Q;\ \

\ 0 NS & S N 0

> S . Q > (o]
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2 & Q

1.224,55

Grafico 03 - Fonte: Sistema contabil
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Outra receita de destague na arrecadacdo fol a receita de servigos (taxas
e emolumentos administrativos), obtidos através dos de <carteiras,
certiddes, inscricdo e cancelamentos, totalizando R$ 20.137,78. Segue

quadro demonstrativo.

DEMONSTRATIVO DE TAXAS DE SERVICOS - 2019
TIPO RS %

INSCRICAO 3.431,39 17,04
CARTEIRAS 7.133,97 35,43
CERTIDAO 2.265,71 11,25
CANCELAMENTO 7.306,71 36,28

TOTAL 20.137,78 100,00
Quadro 00 - Fonte: Fiscalizacéo

Outra expectativa de receita da Unidade estd na arrecadacdo através da
modalidade de cobranca cartoraria dos débitos inscritos em divida ativa
administrativa em convénio com o Instituto de Protesto-IEPTB/PA, e o
ajuizamento de Economistas da Jjurisdicdo do Amapéa, onde resultados
positivos sdo aguardados em 2020 em seu primeiro ajuizamento.

Destacamos ainda gque no grupo de receitas de grande volume de
arrecadacgédo, e considerando o cenario de incertezas, a Unidade apresentou
uma saude financeira equilibrada. Registramos uma reducdo de 2,99% menor
que a prevista, onde o valor montante arrecadado foi de R$ 723.051,90.
Em Receita de Servicos, a reducdo de 1,25% em relacdo a receita prevista
para o exercicio de 2019, e o valor arrecadado com inscrigdes, carteiras
e certiddes fechou em R$ 20.137,78 e em receita patrimonial o valor total

fechou em RS$ 11.953,41.

O objetivo principal do relatdério ¢é identificar os indicadores mais
relevantes, e dentre os mais referenciados encontra-se a receita
arrecadada com contribuig¢des geral de anuidades, as receitas de cartdes
de crédito e débito, receitas de servigos, patrimonial e outras receitas

correntes. Segue abaixo um quadro demonstrativo do grupo de Receitas.
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Demonstrativo de receitas - previsdo e arrecadacgéo

Receitas Previsao Arrecadada
Receitas Correntes 745.337,95 723.051,90
Receitas de Contribuicdes 645.445,20 660.625,49
Receita Patrimonial 28.000,00 11.953,41
Receita de Servigos 20.392,75 20.137,78
Transferéncias Correntes - -
Outras Receitas Correntes 48.000,00 30.335,22
Total 1.487.175,90 1.446.103,80

Quadro 13 - Fonte: Sistema contabil

Na gestdo 2019, foram analisados os indicadores, evidenciando o
comprometimento dos recursos publicos, demonstrando o papel que a geracédo
de receitas possui e o esforgco da gestdo no desempenho da atividade afim
de fiscalizacdo e seus complementos e demais receitas de arrecadacdo. E
importante acompanhar os indicadores, considerando que ao se adotar um
controle fiscal como mecanismo de acdo, o alcance de resultados serd mais
eficiente e positivo. Para a Unidade Corecon PA/AP o equilibrio fiscal
entre receitas/despesas foi um dos indicadores mais significativos e seu
monitoramento auxiliou na execucdo dos investimentos de melhorias do
prédio Sede e sua manutencdo e na tomada de decisdes. Além, da sociedade

que poderd ter uma visdo geral da aplicacdo dos recursos financeiros.

2 - Principais resultados obtidos.

E fundamental para obtencdo de resultados, analisar a qualidade das
atividades que estdo sendo executada pelos setores, bem
como o processo de execugéo de uma determinada atividade,
sua produtividade, agilidade no atendimento e até o comportamento do
funciondrio no atendimento ao publico. Esse trabalho é realizado na
Unidade Corecon PA/AP pela Geréncia de recursos humanos (RH), através da
avaliacdo 1individual e/ou coletiva dependendo da atividade, além das
reunides periddicas que possibilitam perceber os funcionadrios que mais se
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destacam e os pontos positivos que precisam ser fortalecidos
continuamente. Nesse sentido, se fez necessario um mapeamento para
orientar as ag¢des a serem tomadas para gque os resultados fossem
atingidos, onde todos puderam colaborar para aprimorar o trabalho,
criando possibilidades de gerar mais valor para os resultados esperados.
OQutro ponto relevante pontuado, foi na divida ativa administrativa ou
executiva ajuizada, considerando o resultado financeiro, onde
providéncias foram tomadas objetivando assegura o equilibrio financeiro:
através de medidas de reducdo de gastos ndo necessarios, a implementacédo
de procedimentos administrativos na &rea de receitas, dando énfase nas
acdes junto aos Economistas que tenham tido seus boletos devolvidos pelos
correios, onde se deve aproveitar e fazer uma atualizacdo cadastral para
viabilizar sua entrega; nas ag¢des Jjunto aqueles Economistas incluidos
como inadimplentes de parcelas de exercicios anteriores e intensificando
as acdes referentes aos processos inscritos em divida ativa
administrativa.

As acbdes na &area da Fiscalizacdo trouxeram resultados positivos nos
processos demandados, onde foram apreciados em reunido plenadria no
decorrer de 2019 um total de 167 processos distribuidos entre pedidos: de
novo registro, cancelamentos, registro ativo com desconto, registro
remido, pedidos de suspensdes e pedidos de isencdo de débitos. Foi
verificado também pela fiscalizacdo que era necessario pesquisar as &areas
de atuacdo do Economista no mercado de trabalho dos Estados do Para e
Amapéd, entdo a fiscalizagdo iniciou um levantamento de dados e passou a
tracar mais um campo de sua atuagdo, onde o trabalho com estes dados se
tornou um grande aliado do setor, tendo mais uma tarefa para aperfeicgoar
para os proéoximos exercicios. Foram cumpridas algumas agendas de trabalho
junto aos o6rgdos através de reunides de abertura para permitir que o
Corecon PA/AP atuasse objetivando regularizar os Economistas registrados
em outras Jjurisdigdes e o0s que ndo possuiam registros ingressassem na
Unidade. No total em 2019, nestas agendas, foram emitidos e despachados
aproximadamente 48 oficios com esse objetivo.

Em relacgdo as empresas privadas, foram feitos levantamentos da existéncia
de profissionais na 4&rea de economia, e encaminhados 14 oficios
solicitando listagens dos Bacharéis em Ciéncias Econdmicas. Esse trabalho
ajuda também a mapear as empresas que também demandam trabalho na &rea

31




econbmica em seu objeto de atividades, mas ndo possuem registro no
conselho. Outro trabalho executado pela fiscalizagcdo ainda em fase de
andamento foi o monitoramento dos peritos econdmicos cadastrados junto ao
Poder Judicidrio do Pard: Onde foram verificados nomes e as situacgdes
cadastrais nas listagens obtidas na internet.

Passando para os resultados Financeiros, ¢é importante ressaltar que a
manutencdo dos recursos financeiros da Unidade estd diretamente ligado ao
desempenho operacional dos setores de registro, fiscalizacdo e cobranca,
alinhada com o Jjuridico e a geréncia, acompanhando e monitorando a
inadimpléncia e as renegociagdes. A gestdo planejou para 2019 inumeras
acdes, algumas a curto e outras a longo prazo que dependem de recursos de
patrocinio financeiro para sua execugdo, como o0s eventos de grande
visibilidade e a participacdo em feiras de grande fluxo publico como a
Parada Negbcios que requer toda uma logistica para sua realizagdo. Foram
grandes os desafios para gue as metas estabelecidas pela gestdo fossem
alcancadas mesmo que ndo tenha sido em sua plenitude, mas as prioridades
para o bom andamento das atividades foram cumpridas como, as prestacdes
de contas trimestrais, anuais, reformulacdes do orcamento, proposta
orcamentaria para 2020, economicidade de material de expediente e
informadtica, energia elétrica, contratacdo de servigcos de terceiros,
entre outros. Sendo observado que o alcance de uma das metas financeiras
foram relevantes na gestdo de recursos financeiros, a redugdo do valor
estipulado para didrias de hospedagem que era R$ 600,00 e no decorrer do
exercicio fechou em R$ 400,00 tomando como base a realidade de valores de

hospedagens, deslocamento para a finalidade da viagem e alimentacdo.

3 — Gestdo de licitagdes, contratos e convénios.

Os processos licitatdérios e contratos, convénios e termos de cooperacdo
vigentes na Unidade Corecon PA/AP em 2019 foram contratados através de
licitacdo, na modalidade carta convite e estdo discriminados conforme

abaixo:

Licitagcdo Carta Convite.

- Empresa: AMAZON CARDS - CNPJ. 63.887.699/0001-73

Objeto: Fornecimento de vale alimentacgdo em cartdo para os funcionarios,
no total de 08 <cada wum recebe o valor de RS 529,76, conforme
demonstrativo constante neste relatdrio;

Valor total: RS 62.928,36
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Licitagdo Carta Convite:

- Empresa: DINASTIA VIAGENS E TURISMO - CNPJ. 15.741.481/0001-63

Objeto: Aquisicdo de bilhete aéreo regional e nacional para atender as
necessidades de deslocamento a servigco e eventos que envolvem a Unidade.
Este servigo depende do fluxo de viagens planejadas para a gestéo.

Valor total: RS 4.828,03

As demais contratacdes da Unidade sdo feitas através da terceirizacdo de

servicos, mediante cotacdo de precos Jjunto as empresas/prestadores que
oferecam o menor preco pra administracdo publica;

Contratos e convénios:

- Empresa: QUALICORP ADMINISTRADORA DE PLANOS DE SAUDE

CNPJ. 15.698.381/0001-27 - Hapvida

Objeto: Comercializar planos de saude aos registrados e funcionarios com
descontos de adesdo. DATA: 01/11/2018 - Renovacdo: 01/11/2020

- Empresa: UNIODONTO Belém - Corporativa

CNPJ. 15.308.521/0001-88

Objeto: Comercializar servigos odontolébégicos aos registrados,
funciondrios e dependentes de ambos, com valores diferenciados.

DATA: 10/01/2019 - Renovacado: 10/01/2021

- Empresa: RUI JULIANO PERICIAS

CNPJ. 89.775.159/0001-91

Objeto: Comercializar servigcos de capacitacdo de cursos de pericia
econdmica e areas afins, concedendo valores diferenciadas aos
registrados, funciondrios e dependente de ambos.

DATA:29/08/2019 - Renovado: 29/08/2021

- Empresa: COMPANHIA BELEM ACADEMIA LTDA.

CPF. 043.991.882-00

Objeto: Comercializar servicos de academia, concedendo 10% de desconto
aos registrados, funciondrios e dependente de ambos, e estudantes de
economia nas mensalidades pagas em dia.

DATA:02/05/2019 — Renovado: 02/05/2020

- Empresa: CASTILLA IDIOMAS

CNPJ. 02.467.331/0001-61

Objeto: Comercializar servigos de capacitagdo em cursos de idiomas,
concedendo descontos aos registrados, funciondrios e dependente de ambos,
e estudantes de economia nas mensalidades pagas em dia.

DATA:20/02/2019 - Renovacdo: indeterminado

- Empresa: ACADEMIA GAP
CNPJ.11.116.823/0001-01
Objeto: Comercializar servicos de academia, concedendo 20% de desconto
aos registrados, funciondrios e dependente de ambos, e estudantes de
economia, nas mensalidades pagas em dia.
DATA:20/02/2019 - Renovacdo: indeterminado
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Acordos de cooperacdo técnica:

- AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE

CNPJ.03.269.619/0001-94

Objeto: estabelecer formas de cooperacdo entre as Instituigcdes para o
intercémbio e a troca de informagdes, ndo implicando em compromissos
financeiros. DATA:04/06/2019 - Renovacdo:suspensa

- ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS - ATE/PA

CNPJ.04.571.568/0001-13

Objeto: estabelecer formas de cooperacdo mUtua entre as Instituicdes para
desenvolver ac¢des conjuntas, ndo implicando em compromissos financeiros.
DATA:22/03/2019 - Renovacdo: suspensa

4 - Gestdo de Pessoas.

O quadro de funciondrios do Corecon PA/AP é composto por 08 funcionarios
distribuidos por setores, sendo 4 cargos de livre provimento
e 4 concursados. Apresentamos a seguir o quadro da estrutura de pessoal.

RELACAO DE SERVIDORES - REMUNERAGOES E VANTAGENS - 2019

Servidor Cargo Admissdo | Escolaridade FEITEERES Aux.|I|9 V.T TOTAL
s Refeigao
) Assessor de
Cantarely Costa da Silva comunicagdo | 01/07/2013 | 3° grau completo 3.256,04 629,76 3.885,80
L . . PAE - chefe de
Edimilson Freire de Oeiras setor 01/03/1983 | 2° grau completo 3.177,07 629,76 264,00 4.070,83
) ) Assessora
Glaucia Barata de Lima técnica 13/10/2014 | 3° grau completo 2.016,73 629,76 2.646,49
Maria Goretti S. dos Santos | pag - chefe de
Freire setor e Gerente | 25/02/2008 | 3° grau completo 3.900,17 629,76 4.529,93
) Assessor
Marcos Lopes da Silva Netto juridico 01/09/2011 | 3° grau completo 4.128,14 629,76 4.757,90
Rivaldo dos Santos Soares Servigos gerais | 13/06/2011 | 1° grau completo 954,00 629,76 132,00 1.715,76
. FPE - Fiscal da
Samara Faro Pinto Magno profisséo 04/02/2013 | 3° grau completo 2.113,52 629,76 2.743,28
Sandra do Socorro de A. PTE -
Lima Contadora 21/04/2013 | 3° grau completo 2.113,52 629,76 2.743,28
Quadro 09 - Fonte: Sistema contabil
* Demais funcionarios
* Servidores em negrito pertencem ao quadro séo cargos de livre
permanente do drgao. provimento. 34




Em 2019 foi incluso em seu planejamento a capacitacgcdo dos funcionarios,
treinamentos em sistemas especificos de geracdo de boletos bancarios e
divida ativa, além do sistema de cadastro, buscando melhorias,
atualizacgdes e aperfeicoamento nos servicgos ofertados, além do

treinamento no sistema CRA de cobranca cartoréaria.

As funcdes especificas de trabalho estdo constituidas conforme abaixo:

5 — Gestdo de Patriménio.

Em gestdo patrimonial, as contas gque obtiveram mais destaque na gestao,
foram para o ativo, onde registramos um ativo financeiro positivo,
notando-se no passivo financeiro que as contas de curto prazo, ficam em
trédnsito até serem repassadas ao destinatdrio como os depdsitos de
diversas origens - oriundos de honordrios advocaticios e as consignacdes
do repasse de retencdes de impostos a serem pagas no exercicio seguinte.
Outra atividade em 2019, dos membros da comissdo de patriménio foi a
realizacdo da depreciacdo dos bens patrimoniais irrisdérios, que apds o
procedimento realizado e a reunido com os demais membros, O processo sera
finalizado para apreciacdo em reunido plenaria, para dque os Dbens
inserviveils possam ser disponibilizados para doacdo de entidades sem fins

lucrativos.

6 — Gestdo de Tecnologias.
Os setores operacionais da Unidade se dividem em 08: Geréncia Adm.
Financeira e RH, assessoria Jjuridica, assessoria de comunicacéao,
assessoria técnica, contabilidade, setor de fiscalizacdo e registro,
fiscal e servicos gerais.
Os sistemas informatizados utilizados no dia a dia estdo divididos da

seguinte forma:

- Sistema de cadastro geral (SISCAEFW);
- Sistema de contabilidade (SISCONTW) ;

- Programa SICALC do Ministério da Fazenda para geracdo de DARFs em
geral;

- Programas DIRF do Ministério da Fazenda para geracdo de declaracdes de
rendimentos de funciondrios e servicos tomados;

- Programa SEFIP do Ministério do Trabalho para alimentacdo e geracéo
de guias da previdéncia e FGTS;

- Programa RAIS do trabalhador para informacdes de dados e rendas de

funciondrios; 35




- Programa CAGED de cadastro geral de trabalhador para informacdes de
movimentacdo de funciondrios, bem como contratacdes e demissdes;

- Conectividade social para transmissdes de dados e uso de
certificacdo digital para cumprimento das exigéncias legais da
legislacgao.

Ressaltamos que o prédio Sede da Unidade Corecon PA/AP é proéprio, e
além da distribuicdo fisica dos setores, possui um auditdério equipado
com mesa operacional de som e imagem, microfones, quadro magnético,
data show, tela de projecdo, notebook e demais acessérios para

atender a um puUblico de 70 pessoas.

CAPITULO 5 - INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS. 1

1l - Gestdo Orcamentéaria.
As &reas mais importantes da administracdo financeira da Unidade se
resumem em trés categorias: operacional, servigcos financeiros e a

administracdo financeira.

> Operacional: A atividade operacional reflete no que ocorre na

demonstracdo de resultados, uma vez que é parte integrante da maioria
dos processos da Unidade. Por outro lado, quando a operacdo demonstra
um retorno acima do esperado ela tende a ser ampliada e aprimorada em

sua capacitacéo.

> Servicos Financeiros: A Area financeira envolve servicos de bancos

(instituicdes financeiras), controle e acompanhamento de

investimentos e os bens patrimoniais.

> Gestdo financeira: Estd pautada nas obrigacdes do administrador das

financas corporativas executando atividades como, pagamentos,
transferéncias, controle das aplicacdes, fazem parte de suas
obrigacdes. Nesta categoria reflete as decisdes de gestdo tomadas
conforme investimento.
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Quase todas as atividades da Unidade envolvem recursos, objetivando a
obtencdo de lucros a curto e longo prazo como O0s parcelamentos, as
execucgbes fiscals e a cobranca cartorédria. As atividades financeiras
possuem como base informacdes retiradas de seu Dbalanco patrimonial e
do fluxo de caixa. E preciso planejar e controlar de acordo com a

movimentacdo financeira, para administrar o capital disponivel.

2 - Demonstrativos Contéabeis.

Nos demonstrativos contdbeis estd registrado o comportamento dos valores
planejados para 2019 e sua execugdo. O comportamento financeiro registra
através dos instrumentos gque houve um equilibrio entre <receitas
arrecadadas e despesas efetivadas, devido a implantacdo de medidas de

contencdo de gastos da Unidade.

- Balango Orgcamentdrio. No exercicio de 2019 registramos uma arrecadacéo
de 97% do total previsto, considerando que as receitas de contribuicdes
onde se concentra o volume de arrecadacao o valor fechou em
RS 660.625,49, seguido de outras receitas correntes no valor total de
RS 30.335,22, provenientes dos recebimentos através de cartdes de
crédito.

Ainda nesta demonstracdo onde temos despesas previstas e executadas, foi
dado destaque para as despesas correntes, onde o executado fechou em
99,62% do total previsto, as despesas de custeio fecharam no valor total
de RS 592.906,15, em transferéncias correntes R$ 145.682,21, em despesas
de capital, o wvalor investido foi de R$ 3.966,90. Se comparando
o orcamento previsto com o realizado registramos um déficit de

R$ 15.536,46.

- Balang¢o Financeiro. Em receitas orcamentéarias, destacamos as
contribuig¢des sociais proveniente do pagamento de anuidades, com o
registro de R$ 660.625,49. E nas despesas orcamentdrias, o grupo de maior
destaque foi em Despesas de custeio com R$ 592.906,15 e pela conta
transferéncias correntes RS 145.682,21 que representa o repasse de 20% da
arrecadacdo ao COFECON. Neste demonstrativo encontra-se o saldo

transferido para o exercicio de 2020, que fechou em R$ 164.890,76.

- Balango Patrimonial. Evidenciamos nas variacgdes patrimoniais ocorridas
no exercicio, dando destaque para o Resultado Patrimonial do Exercicio,

37



http://pt.wikipedia.org/wiki/Fluxo_de_caixa

onde resulta da diferenca entre variacdes aumentativas e diminutivas,
nesse exercicio com um superavit do Exercicio, além dos independentes de

execucdo orcamentaria, que sdo os inscritos em divida ativa.

As principais préaticas contabeis da Unidade compreendem os valores
existentes em Caixa e Bancos, assim como as aplicacdes de curto prazo e
liquidez, significando o que esta disponivel para a empresa, podendo ser

utilizado a gualgquer momento e para qualquer fim.

» DISPONIVEL - Compreende os valores existentes em caixa e bancos, assim
como fundos de aplicagdes financeiras e acrescidos dos rendimentos

auferidos até a data do balanco;

> RECEITA DE CONTRIBUIGCOES - Sio provenientes das anuidades, taxas de
inscricéo, carteiras, certiddes e cancelamentos, dos economistas
registrados no Conselho (PF e PJ), que sdo recolhidas através do Banco

do Brasil, conforme contrato firmado com o banco.
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3 - Declaracdo da contadora.

DECLARAGAO DA CONTABILIDADE - 2019

Denominagdo completa (Orgao Superior) Cddigo do érgdo

Conselho Regional de Economia da 9% Regiao - PA/AP

De acordo com andlise realizada nos Demonstrativos e Balancetes, declaro que os demonstrativos
contabeis constantes (Balango or¢amentério, financeiro, patrimonial, variagdes do patriménio,
comparativos de receita e despesas, fluxo de caixa e mutagdes do patriménio, regidos pela Lei n°
4320/1964 e pela norma brasileira de contabilidade aplicada ao setor publico, NBC 16.6, aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2019 dos 6rgéos subordinados relacionados
abaixo, refletem adequada e integralmente a situagéo orcamentaria, financeira e patrimonial, EXCETO
no tocante a(as) ressalva (as) por 6rgéo apresentadas abaixo:

Orgdo :

Ressalvas:

B): e

D) e
Justificativa(s) para permanéncia de restricbes contabeis no encerramento exercicio de 2019.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local: Belém(PA) Data: 31.12.2019

Contador: Sandra do Socorro de Alcantara Lima CRC n°: 018172/0-Pa
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3 - BALANCOS..

- BALANCO ORGAMENTARIO

CONSELHOREGIONALDEECONCHIA ARA - CORECONPA

Paima |
CNPJ:08.436.526/0001+32. Sisconbw v, 20.56.00 Periodo; Janeiro /2019 2 Dezembro | 2019
Balngo Qreamentaro
Cortas Provisio Execudo Difrenea Cortas Ftacdo Exgeucdo  Direnca
RECEMAS CORRENTES W% TG M0 DESPESAS CORRENTES A% TREY Y
RECETAD CONTRBUES WM GOERA BINA DESPESASDE CLSTED T N B 1)
RECETAPATRIONAL B0 MM (RMEH)  TRANSFERENCIAS CORRENTES L0 T/ i (50
RECEITAS DE SERVICOS kAN IREIA (e
TRANSFERENCIAS CORRENTES 300 m s
(UTRAS RECEITAS CORRENTES a0 RS, Y/ A
RECEITASDECAPITAL il ] 000 DESPESASDE CAPTAL J0 ikl k|
ORERAGES 0 CREDTO il il 00 WVESTeNTOS S0 1564 Ry
ALEMAGAOE 3 i i 00 IVERSOES FNANCERKS i i i
AMORTZARES DE ENPRESTACS 0 0 i
TRANSFERENCIS F CAPTAL il ] ]
(UTRAS RECEITAS DE CAPTAL il il il
SUBTOTA W% TGN (0K SUBTOMS s TR (LT
I il 10505 WALK  SUPERAT i i} o
TS LRH1E Vi IR T IS TR (LT

BELEH 31 dezemt g 2010

https://www.coreconpara.org/copia-balanco-financeiro-1
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- BALANCO PATRIMONIAL.

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - PARA - CORECON/PA

, Pagina : 1
CNPJ: 05.436.526/0001-32 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Dezembro / 2019
Balango Patrimonial
Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRO 16550198 PASSIVO FINANCEIRO 24,047 31
DISPONIVEL 476666  DIVIDAFLUTUANTE 24.047,31
CAIXA 202483  RESTOSAPAGAR 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 274203 SERVICO DADIVIDAAPAGAR 11.767,65
BANCOS-C/ARRECADACAOQ 000  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 552150
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 000  CONSIGNAGOES 6.758,16
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 000  CREDORES DAENTIDADE 0,00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 16012410 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 000 RESULTADO PENDENTE 0,00
BANCOS-C/VINCULADAAAPLICAGOES FINANCEIRAS 16012410  DESPESAS DE PESSOALAPAGAR 0,00
REALIZAVEL 000  DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
DIVERSOS RESPONSAVEIS 000  Despesas Irequlares 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
Adiantamento Concedido 0,00
RESULTADO PENDENTE 611,22
DESPESAS AREGULARIZAR 611,22
DESPESAS JUDICIAIS 0,00
ATIVO PERMANENTE 3586.631,99 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 892.04098  DIVIDAFUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 197.281,33
BENS IMOVEIS 694.759,65
BENS INTANGIVEIS 0,00
BENS MOVEIS - AP 0,00
CREDITOS 2.694.591,01
Divida Ativa 2.694.591,01
VALORES 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00
OUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 3.752.133,97 SOMA DO PASSIVO REAL 24.047,31
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) 3.728.086,66
Total: 3.752.133,97 Total: 3.752.13397

BELEM. 31 de dezembro de 2019

https://www.coreconpara.org/copia-balanco-financeiro
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- VARIAGOES PATRIMONIAIS.

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - PARA - CORECON/PA

CNPJ: 05.436.526/0001-32 - Siscontw - v. 2.0.56Periodo: Janeiro / 2019 a Dezembro / 2019
Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais

Pégina : 1

Variagoes Ativas Variagoes Passivas
RESULTANTES EXECUGAO ORGAMENTARIA 72691805 RESULTANTES EXECUGAO ORGAMENTARIA 742.555,26
RECEITA ORGAMENTARIA 72305190  DESPESAORCAMENTARIA 742.555,26
RECEITAS CORRENTES 72305190 DESPESAS CORRENTES 738.588,36
RECEITADE CONTRIBUICOES 660.625,49 DESPESAS DE CUSTEIO 592.906,15
RECEITA PATRIMONIAL 11.953 41 TRANSFERENCIAS CORRENTES 145.682 21
RECEITAS DE SERVICOS 20.137,78 DESPESAS DE CAPITAL 3.966,90
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 INVESTIMENTOS 3.966,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.335,22 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
MUTAGOES PATRIMONIAIS 386615  MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00
Aquisicdo de Bens Moveis 3.3868,05 Cobranga da Divida Ativa 0,00
Construgao ou Aquisicdo de Bens Imveis 478,10 Alienagao de Bens Méveis 0,00
Aquisi¢ao de Titulos e Valores 0,00 Alienagdo de Bens Imdveis 0,00
Doacéo de Bens Moveis 0,00 Alienagéo de Titulos e Valores 0,00
Empréstimos Concedidos 0,00 Empréstimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Recebimento de Créditos 0,00
Diversos 000
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 0,00 INDEPENDENTES DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA 4057058
Inscricdo da Divida Ativa 0,00  Cancelamento de Craditos 40.570,58
Inscricéo de Outros Créditos 0,00  Diversos 0,00
Incorporacdo de Bens 0,00  Superviniéncias Diversas 0,00
De Restos a Pagar 0,00
De Depositos de Diversas Origens 0,00
De Outras Dividas Passivas 0,00
Administracdo Indireta 0,00
Total das Variagdes Ativas 726.918,05 Total das Variagdes Passivas 783.125,84
Resultado Patrimanial Resultado Patrimanial
- Déficit do Exercicio 56.207,79 - Superavit do Exercicio -
Total: 783.125,84 Tofal: 78312584
BELEM, 31 de dezembro de 2019
https://www.coreconpara.org/copia-balanco-variacoes 42
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- BALANCO FINANCEIRO.

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - PARA - CORECON/PA ’Wm:;’ :‘f’
CNPJ: 05.436.526/0001-32 - Siscontw - v. 2.0.56.00 periodo: Janciro / 2019 a Dezembro / 2019
Balanco Financeiro
Receita Despesa
RECETA ORGAMENTARIA 72308190 DESPESA ORGAMENTARIA 742,556,26
RECEITAS CORRENTES TN05180  DESPESAS CORRENTES 739.560,36
RECEITA DE CONTRIBUICOES £60.624,49 DESPESAS DE CUSTEIO £92,906,15
RECEITA PATRIMONIAL 1195341 TRANSFERENCIAS CORRENTES 145,682,21
RECEITAS DE SERVICOS 2013778 DESPESAS DE CAPITAL 306690
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 INVESTIMENTOS 396690
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 303352 INVERSOES FINANCEIRAS 000
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0.00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 6864443 DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 64.971.74
DIVERSOS RESPONSAVEIS 000  DIVERSOS RESPONSAVEIS 000
DEVEDORES DA ENTIDADE 000  DEVEOORES DA ENTIDADE 000
ENTIOADES PUBLICAS DEVEDORAS 000  ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 000
Adlantamento Concedido 000  Adantamento Concedido 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 18619  DESPESAS A REGULARIZAR 156,28
DESPESAS JUDICIAS 000  DESPESAS JUDICIAS 000
RESTOS A PAGAR 000  RESTOS APAGAR 000
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 000  SERVICO DADIVIDA A PAGAR 000
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1706693  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 17.067,58
CONSIGNAGOES 8112131 CONSIGNAGOES 4184788
CREDORES DA ENTIDADE 000  CREDORES DA ENTIDADE 000
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 000  ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 000  DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 000
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 000  DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 00
Despesas Imeguiares 000  Despesas Iregulares 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 000  TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAO CLASSIFICADA 000  RECEITA NAO CLASSIFICADA 0
PARCELA DE CONVERSAQ MONETARWA 000  PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTEROR 18072143 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 164,800,768
CAIXA 206000  CAIXA 202463
BANCOS-CIMOVIMENTO 1531111 BANCOS-CMOVIMENTO 274203
BANCOS.CARRECADACAO 000  BANCOSCARRECADACAO 000
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 000  DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 000  RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 000
BANCOS.CAINCULADA 000  BANCOS.CVINCULADA 0,00
BANCOS-CVINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 16245032  BANCOS-CAVINCULADA A APLICAGOES FINANCEIRAS 160.124,10
Total; 97241776 Total: 97241776

BELEM, 31 de dezembro de 2010

https://www.coreconpara.org/copia-relatorio-de-gestao
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- Notas explicativas.

A Unidade Corecon PA/AP é uma Autarquia Publica, criada em 11 de Junho de
1965, através da Resolucdo n°. 145 do Conselho Federal de Economistas
Profissionais, com sede e foro na cidade de Belém e jurisdicdo em todo o
Estado do Paréd, com a finalidade de fiscalizar o exercicio da profisséo
de economista, exercendo a fiscalizacéo, registro e administracéo
conforme normas da Consolidacdo da Legislacdo da Profiss&do (Decreto
31.794/52) .

A funcdo dos demonstrativos contdbeis é demonstrar a situacdo econdmico-
financeira, organizar o orcamento e servir de subsidio para a tomada de
decisdes da gestdo na utilizacdo dos recursos. As Demonstracdes séao
capazes de discriminar todos os gastos, realizar 1investimentos e
gerenciar melhor seu patrimdnio.

Seguem os demonstrativos utilizados:

» BALANCO PATRIMONIAL - Demonstra o comportamento patrimonial da
Unidade, explicando a ©posigdo atual naquele exercicio.
O objetivo é O equilibrar o patrimdénio, analisando o ativo,

passivo e patriménio liquido.

» BALANGCO FINANCEIRO - Permite a verificagcdo do resultado
financeiro, demonstrando as receitas e despesas orcamentarias,
recebimentos e pagamentos, recursos obtidos com aplicagdes

financeiras e o saldo transferido para o exercicio seguinte.

> BALANCO ORCAMENTARIO — Onde se confrontam as receitas e
despesas previstas com as realizadas. A comparagdo entre o
previsto e o realizado é possivel constatar a ocorréncia de

superavit, déficit ou equilibrio orcamentéario.

> DEMONSTRATIVO DAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS - Evidencia as
variagdes ocorridas no patrimbnio da entidade durante o
exercicio financeiro. Demonstra também o resultado patrimonial
do exercicio resultante da diferenca entre variacdes
patrimoniais aumentativas e diminutivas.
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3 - Conformidade da gestdo e Orgidos de controle.

DN - TCU n°.178/2019 e Portaria TCU n°. 378/2019.

Lei de acesso a informacdo: www.cofecon.org.br/transparencia

Link transparéncia: www.coreconpara.org.br/transparencia

Adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de contabilidade ao setor publico:

A eficédcia deste Manual de Procedimentos Contdbeis e Financeiros estéa
respaldada: I - na Lei n°® 4.320, de 17.03.1964;

I - nas Normas Brasileiras de Contabilidade;

ITI - no Decreto n® 31.794, de 17.11.1952;

IIT - na Lei Complementar n°® 101/2000, de 04.05.2000;

IV - na Lei n° 1.411, de 13.08.1951, e nas modificacdes nela
introduzidas;

V - Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas previstas NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008.

Aplicam-se aos Conselhos o regime contédbil previsto na Lei 4.320/64 e as
normas expressas no Manual de Procedimentos Contdbeis e Financeiros do

Sistema COFECON/CORECONs.

- Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU.

As recomendacgdes do TCU foram as adequac¢cdes no site institucional para
atender o acesso as informacdes publicas.

- Tratamento de recomendacdes de Controle Interno - CTC. As recomendacdes
da Comissdo de Tomada de Contas, foram: gque as despesas sejam efetuadas
conforme necessidade e gque seja mantida a reserva financeira da Unidade.
Todos os balancos trimestrais foram aprovados pela CTC e submetidos ao
Plendrio do Corecon PA/AP e aprovados. A Comissdo também ressaltou o alto
indice de inadimpléncia, recomendando identificar o nimero de
inadimplentes em divida ativa, excluindo os falecidos e outros casos que

permitam a baixa no cadastro de cadastro.
— Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao

Erdrio: N&o se aplica, ndo sendo registrado em 2019 nenhuma ocorréncia

dessa natureza.
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