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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 9.886, DE 3 DE ABRIL DE 2023
Dispde sobre a Secretaria de Estado dos Povos Indigenas do Para (SEPI).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA NATUREZA, MISSZ\O, FINALIDADE E FUNC6ES BASICAS
Segao I
Da natureza, missao e finalidade
Art. 1° A Secretaria de Estado dos Povos Indigenas do Para (SEPI), 6rgédo
da administragdo direta, vinculada ao Governador do Estado, tem por
missdo planejar, coordenar e articular a execucédo de politicas publicas
de interesse dos povos indigenas, em consonancia com as diretrizes
dos 6rgéos federais, voltadas a promocéo, protecdo e defesa dos po-
vos originarios, no ambito do Estado do Para.
Secgao II
Das fungdes basicas

Art. 20 S&do funcdes basicas da Secretaria de Estado dos Povos Indigenas
do Para (SEPI):
1 - planejar, articular, coordenar e promover agdes, programas e politicas
voltadas a protecdo e a promogdo de direitos dos povos indigenas;
II - implementar as diretrizes das politicas de promogé&o, protecdo e
defesa dos direitos dos povos indigenas;
III - coordenar e executar politicas publicas voltadas aos povos originarios,
conforme diretrizes emanadas do Conselho Estadual de Politica Indigenista;
1V - articular, fomentar e propor medidas para que a populacdo indigena tenha
seus direitos respeitados a partir de suas especificidades socioculturais;
V - desenvolver projetos e programas que garantam a valorizagdo, o reco-
nhecimento, a promogdo e a preservacao da diversidade cultural dos povos
indigenas, fortalecendo suas formas de organizagédo tradicional;
VI - articular, subsidiar e acompanhar a politica de satde aos povos indi-
genas, executada pela Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA);
VII - acompanhar e monitorar as politicas, programas e agGes referentes a
promogéo da educagédo escolar indigena em todos os niveis e modalidades
de ensino, em articulagdo com as entidades e érgdos responsaveis pela
politica estadual de educacdo;
VIII - coordenar e acompanhar acgdes, programas voltados a seguranca
alimentar e nutricional acesso a documentagéo civil e aos beneficios sociais
e previdenciarios, dos povos indigenas, para garantir suas especificidades
socioculturais; e
IX - acompanhar e monitorar os programas baseados na defesa e promogao
da cultura e dos direitos dos povos indigenas, aldeados e em contexto urbano.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39 A Secretaria de Estado dos Povos Indigenas do Para (SEPI) tem sua
estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:
I - Conselho Estadual de Politica Indigenista (CONSEPI/PA);
1I - Secretério de Estado dos Povos Indigenas;
III - Secretério Adjunto;
1V - Gabinete do Secretério;
V - Diretorias;
VI - Quvidoria;
VII - Consultoria Juridica;
VIII - Nucleos;
IX - Coordenadorias; e
X - Geréncias.
Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias das unidades adminis-
trativas e as atribuicGes dos gestores da Secretaria de Estado dos Povos
Indigenas do Para (SEPI) serdo estabelecidos em regimento interno homo-
logado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III

DO ORGAO DE ATUAGCAO COLEGIADA

Art. 4° O Conselho Estadual de Politica Indigenista (CONSEPI/PA), criado pela Lei
Estadual n© 8.611, de 3 de abril de 2018, fica vinculado a Secretaria de Estado
dos Povos Indigenas do Para (SEPI).
Art. 50 As competéncias, composicdo, estrutura e funcionamento do Con-
selho Estadual de Politica Indigenista (CONSEPI/PA) serdo objeto de legis-
lagdo especifica.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O quadro de pessoal da Secretaria de Estado dos Povos Indigenas
do Pard (SEPI) é constituido de cargos de provimento efetivo e de provi-
mento em comissao.
Art. 7° O quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de
Estado dos Povos Indigenas do Para (SEPI), com o respectivo quanti-
tativo e vencimento-base, estad previsto no Anexo I desta Lei.
§ 1° O quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo é constituido dos cargos efetivos criados nesta Lei.
§ 20 As atribuigGes e os requisitos para provimento dos cargos de que trata
o caput deste artigo estdo previstos no Anexo II desta Lei.

§ 3° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo far-se-& mediante concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, nos termos da Constituicdo do Estado do Para.
Art. 82 O quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Es-
tado dos Povos Indigenas do Pard (SEPI) esté previsto no Anexo III desta Lei.
§ 1° O quadro de cargos de provimento em comissdo de que trata o caput
deste artigo é constituido dos cargos em comissdo criados nesta Lei e pe-
los cargos em comissédo transferidos da Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos (SEJUDH).
§ 20 A investidura nos cargos de provimento em comissdo de que trata o caput
deste artigo far-se-4 por nomeacgédo do Chefe do Poder Executivo.
Art. 990 Fica criado, na estrutura da Secretaria de Estado dos Povos Indigenas
do Pard (SEPI), o cargo de Secretério de Estado dos Povos Indigenas do Para.
Art. 10. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo previstos nesta
Lei estad condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e a capacidade orgamenta-
ria e financeira do Estado. ;

_  CAPITULOV ;

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Secretaria de Estado dos Povos Indigenas do Paré (SEPI) su-
cederd em todos os direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos,
convénios e outros instrumentos celebrados pela Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos (SEJUDH), em assuntos concernentes a sua
missdo prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 12. Fica autorizada a Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-
nistragdo (SEPLAD) a realizar os procedimentos necessérios ao remaneja-
mento da dotagdo orcamentéria da Secretaria de Estado de Justica e Direi-
tos Humanos (SEJUDH) para a Secretaria de Estado dos Povos Indigenas
do Pard (SEPI), relativos as agBes voltadas a sua missdo prevista no art.
10 desta Lei.
Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento vigente
crédito especial, com base no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para a implantagdo desta Lei.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de abril de 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS DO PARA (SEPI) E
VENCIMENTO-BASE

NIVEL SUPERIOR
DENOMINAGAO QTDE. VENC. BASE
Cargo: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA, nas formagdes: Administragao, Antropo-
logia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais,
Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia de Agrimensura, Estatis- RS 1.724,64
tica, Geografia, Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Zootecnia. 3 e
Cargo: ANALISTA DE GESTAQ EM INFORMATICA, nas formagdes: Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informagdes, Tecnologia em
Processamento de Dados, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
ou Tecnologia de Redes de Computadores. 2 R$ 1.724,64
NIVEL MEDIO
DENOMINAGAO QTDE. VENC. BASE
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.215,50
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA 2 R$ 1.215,50
TOTAL 57
ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS
; DO PARA (SEPI)
NIVEL SUPERIOR = B
CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
ATRIBUICOES GERAIS: Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, além de desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, co-
ordenacdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a gestdo
e finalidade do 6rgdo, bem como de administracdo de pessoal, organizagdo
e métodos, orgamento, material, patrimonio, registro contabil, analise eco-
némica e financeira, projetos e pesquisas, estatisticas, arquivo, registro,
classificagdo e catalogacdo de documentos e informagdes; desenvolver ati-
vidades especializadas de promogao e defesa dos direitos assegurados pela
legislagdo brasileira as populagdes indigenas, no ambito do estado, consi-
derando suas particularidades, a sua protegdo e melhoria de sua qualidade
de vida, assim como, executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de nivel superior de acordo com a sua formacgdo profissional e
inerente as competéncias institucionais do 6érgao. .
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:
1 - ADMINISTRACAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, programacdo, coordenacgédo de estudos, pesquisas, analise de projetos
inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material, orgamento,
finangas, organizagdo e métodos, bem como, relativos ao desenvolvimento
das agles integradas, programas e politicas relativas a populagdo indige-
nas, formuladas no ambito do Estado, visando o bem-estar dos grupos
indigenas, de forma compativel com a sua formagao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Administragdo expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de
classe.
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2 - ANTROPOLOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugéo,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugao de projetos na
area de Antropologia voltada para a populagéo indigena, visando a prote-
ger e promover o reconhecimento dos direitos dos grupos indigenas, con-
siderando-se as caracteristicas culturais dos diferentes grupos.
REQUISITO PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Antropologia ou na area de ciéncias humanas ou bio-
l6gicas, com especializagdo em Antropologia, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na
entidade de classe, quando houver.

3 - BIBLIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, su-
pervisdo, coordenagdo, orientagdo e execucdo referentes a pesquisa, es-
tudo e registro bibliografico de documento, recuperagdo e manutengéo de
informacgdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de
classe, quando houver.

4 - CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento, super-
visdo, coordenagdo e execucdo relativa a administragdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, a contabilidade e a auditoria, compreendendo analise, registro e
pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrages contabeis, bem como,
relativas ao desenvolvimento das acgBes integradas, programas e politicas relati-
vas a populagdo indigenas, formuladas no &mbito do Estado, visando o bem-es-
tar dos grupos indigenas, de forma compativel com a sua formagdo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ni-
vel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos érgédos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.
5 - CIENCIAS ECONOMICAS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econdémica, bem como, relativas ao desenvolvimento
das agbes integradas, programas e politicas relativas a populacdo indi-
genas, formuladas no ambito do Estado, visando o bem-estar dos grupos
indigenas, de forma compativel com a sua formagdo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncias Econémicas expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe, quando houver.

6 - CIENCIAS SOCIAIS: Desenvolver atividades de planejamento, exe-
cugdo, controle e avaliacdo de agBes que visem a promogdo, protecdo e
reparagdo dos direitos dos povos indigenas na area de Ciéncias Sociais,
voltados ao desenvolvimento das agGes integradas, relativas as politicas
estaduais de direitos dos povos indigenas formuladas no ambito do Estado
do Para, de forma compativel com a sua formag&o profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de
classe, quando houver. .

7 - ENGENHARIA AGRONOMICA: Desenvolver atividades com vistas ao
manejo sustentavel dos recursos pesqueiros e da produgdo aquicola, assim
como assisténcia técnica, além dos fatores envolvidos com a obtengdo de
produtos de origem animal e vegetal, para o usufruto da populagéo indige-
na das riquezas naturais existentes sem prejuizo da protegdo e conserva-
gao do meio ambiente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia Agronémica expedido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na en-
tidade de classe.

8 - ENGENHARIA FLORESTAL: Desenvolver atividades com vistas
ao manejo sustentavel de recursos florestais, avaliando o potencial
de ecossistemas florestais, e planejar o aproveitamento de modo a
preservar a fauna e flora das terras indigenas, mediante programas
de diagndstico ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia Florestal expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe.

9 - ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: Planejar, elaborar, executar e
acompanhar agdes, programas e projetos de ordenamento fundiario; ana-
lisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundia-
rios; elaborar plantas, cartas e mapas, efetuando calculos e manipulando
equipamentos e softwares especificos; e elaborar anteprojetos e especifi-
cagles técnicas das atividades de topografia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia de Agrimensura expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na
entidade de classe.

10 - ESTATISTICA: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, coordenagdo e execugdo de projetos na area de Estatistica, realizar
coletas, tabulagGes e sistematizacdo de dados relacionados as atividades
desenvolvidas pelo 6rgéo ou que as afetem direta ou indiretamente e a
comunidade, bem como a inferéncia por metodologias relacionadas a area
de conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgéos governamentais; e inscricdo na entidade de clas-
se, quando houver.

11 - GEOGRAFIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugao de projetos na
area de Geografia, voltados a garantia da protegdo e conservagdo do meio
ambiente, das florestas, biodiversidade e exploragao dos recursos naturais
nas terras indigenas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Geografia expedido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgédos governamentais; e inscricdo na entidade de classe,
quando houver.

12 - PEDAGOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo,
controle e avaliagdo de agbes que visem a promogdo, protegdo e repara-
cdo dos direitos dos povos indigenas na area de Pedagogia, voltados ao
desenvolvimento das agOes integradas, relativas as politicas estaduais de
direitos dos povos indigenas formuladas no ambito do Estado do Para, de
forma compativel com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgéos governamentais; e inscricdo na entidade de clas-
se, quando houver.

13 - PSICOLOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo,
controle e avaliagdo de agbes que visem a promogdo, protegdo e repara-
cdo dos direitos dos povos indigenas na area da Psicologia, voltados ao
desenvolvimento das agOes integradas, relativas as politicas estaduais de
direitos dos povos indigenas formuladas no ambito do Estado do Para, de
forma compativel com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagédo de ni-
vel superior em Psicologia expedido por instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelos 6rgéos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe.

14 - SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de planejamento, execu-
cdo, controle e avaliagdo de agBes que visem a promogao, protecdo e repa-
ragdo dos direitos dos povos indigenas na area de Servigo Social, voltados
ao desenvolvimento das ag8es integradas, relativas as politicas estaduais
de direitos dos povos indigenas formuladas no ambito do Estado do Para,
de forma compativel com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Servico Social expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelos 6rgédos governamentais; e inscrigdo na entidade de
classe, quando houver.

15 - ZOOTECNIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo,
supervisdo, coordenacgdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na
area de Zootecnia, voltados a populacdo indigena, de forma compativel
com suas atribuigdes profissionais, objetivando garantir a protegdo e a
conservacao do meio ambiente, como oferecer orientagdo técnica nas are-
as de pecuaria e preservagdo de animais silvestres.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Zootecnia expedido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe,
quando houver.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, cons-
trucdo, implementagdo, testes de utilizagdo, documentacgéo e treinamen-
to de software, sistemas e aplicativos proprios, e desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padroes e
métodos estabelecidos pelo 6rgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ni-
vel superior em Ciéncia da Computacéo, Engenharia da Computacdo, Sistema
de Informagdes, Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em Ana-
lise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores
expedidas por instituigdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgéos gover-
namentais; e inscrigdo na entidade de classe, quando houver.

NiIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de mediana com-
plexidade que envolva a aplicagdo das técnicas de pessoal, orcamen-
to, organizagdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codifi-
cagdo, catalogagdo, digitagdo e arquivamento de papéis e documen-
tos, bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos
técnicos e prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades do 6rgdo, e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equi-
valente de conclusdo de ensino nivel médio, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelos 6rgdaos governamentais.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especiali-
zada que envolva a confecgdo, controle, acompanhamento e execugdo de
programas, elaboragdo de documentagdo de programas e sistemas com
vista ao melhor aproveitamento dos recursos computacionais, fornecendo
apoio técnico as areas envolvidas e ministrando programas de treinamento
especificos em sua area de atuagdo, executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagédo e de acordo com a sua formagao técnico profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalen-
te de conclusdo de ensino nivel médio e de curso da educagdo profissional
técnica em informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pe-
los 6rgdos governamentais.
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ANEXO III .
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS DO PARA (SEPI)

CARGO QTDE. c0DIGO
SECRETARIO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS 1 *
SECRETARIO ADJUNTO 1 *
DIRETOR 2 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO 1 GEP-DAS-011.4
OUVIDOR 1 GEP-DAS-011.4
COORDENADOR 7 GEP-DAS-011.4
GERENTE 6 GEP-DAS-011.3
SECRETARIO 2 GEP-DAS-011.2
SECRETARIO 2 GEP-DAS-011.1
ASSESSOR 10 GEP-DAS-012.3
TOTAL 34

LEI N° 9.887, DE 3 DE ABRIL DE 2023
Dispde sobre a Secretaria de Estado das Cidades e Integragdo Regional (SECIR).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei: ;
_ CAPITULO1I ~ )
DA NATUREZA, MISSAO, FINALIDADE E FUNCOES BASICAS
Segao I
Da natureza, missao e finalidade
Art. 10 A Secretaria de Estado das Cidades e Integragdo Regional (SE-
CIR), 6rgdo da administragdo direta, vinculada ao Governador do Estado,
tem por missdo propor, formular e implementar a politica de organizagdo
urbana e regional, em conformidade com o disposto nos arts. 50 e 236 da
Constituigdo do Estado do Para, assim como planejar, articular, coordenar, moni-
torar e avaliar agdes que contribuam para a integragéo socioecondmica, cultural
e fisico-espacial do territério paraense, com vistas ao desenvolvimento re-
gional e redugdo das desigualdades entre as diversas regides do Estado.
Secgao II
Das fungoes basicas
Art. 20 Sdo fungBes basicas da Secretaria de Estado das Cidades e Inte-
gragdo Regional (SECIR):
1 - planejar, coordenar e articular a execugdo de politicas publicas para
transformar as cidades em espagos mais humanizados e ampliar o acesso
da populagdo a moradia, saneamento e transporte;
II - promover e gerenciar o ordenamento territorial do Estado, através da
formulagdo de diretrizes e estratégias de desenvolvimento urbano e regio-
nal, de forma a garantir a adequada distribuicdo espacial das atividades
econdmicas e sociais e dos equipamentos urbanos, publicos e privados, e
a estruturagdo de um sistema de cidades hierarquizado;
III - promover o desenvolvimento equilibrado das cidades e regides
do Estado do Para, por meio de agdes de planejamento urbano e me-
tropolitano, estruturagdo e requalificagdo urbana, habitagdo, sane-
amento, mobilidade, fortalecimento institucional dos municipios do
Estado do Para;
IV - assessorar os municipios nas questdes relativas a gestdo e plane-
jamento urbano, pelo estabelecimento de parcerias, visando a elevar os
niveis de eficiéncia da agdo publica e a transferéncia de conhecimentos;
V - articular e coordenar a formulagdo das diretrizes e estratégias de
politicas publicas que se efetiva no espago estadual, de forma a ga-
rantir o desenvolvimento integrado das regides do Estado;
VI - coordenar e promover a elaboracdo de estudos setoriais e espaciais, iden-
tificando as demandas da sociedade e as alternativas para o desenvolvimento,
atendendo a sustentabilidade e a integragdo das regides do Estado;
VII - articular a participagdo da Unido e dos municipios, em parceria com
a sociedade civil, em agbes que garantam a integragdo socioeconémica e
espacial por meio de atividades, programas e projetos dos setores gover-
namentais, com vistas ao desenvolvimento regional e local e a redugdo das
desigualdades entre as regides de integragdo do Estado;
VIII - planejar, articular, coordenar, desenvolver e implementar as politicas
urbanas de habitagdo, saneamento, acessibilidade, planejamento do uso
do solo e mobilidade urbana;
IX - definir diretrizes para a elaboragao de estudos, planos e projetos de
habitagdo e saneamento;
X - formular a gestdo e a execugdo da politica estadual de saneamento
basico no Estado do Para, respeitadas as atribuigdes e competéncias cons-
titucionais dos entes federados;
XI - coordenar as agles estaduais de organizagdo e desenvolvimento das
cidades em parceria com 0os municipios;
XII - elaborar e executar politicas, planos, programas e projetos de inte-
gragdo regional, desenvolvimento urbano, habitacdo e saneamento; e
XIII - gerir o Fundo de Desenvolvimento Municipal (FDM), criado pela Lei
Estadual n® 6.623, de 9 de janeiro de 2004.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado das Cidades e Integragdo Regional (SECIR)
tem sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:
I - Conselho Estadual das Cidades do Para (ConCidades/PA);
II - Conselho de Desenvolvimento Regional (CDR);
III - Conselho Estadual de Saneamento;
1V - Secretario de Estado das Cidades e Integragdo Regional;
V - Secretario Adjunto;

VI - Gabinete do Secretério;
VII - Diretorias;
VIII - Ouvidoria;
IX - Consultoria Juridica;
X - Nucleos;
XI - Coordenadorias; e
XII - Geréncias.
Paragrafo Gnico. O detalhamento das competéncias das unidades ad-
ministrativas e as atribuiges dos gestores da Secretaria de Estado das
Cidades e Integragdo Regional (SECIR) serdo estabelecidos em regimento
interno homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.
; _  CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA

Art. 40 S&do d6rgdos de atuagdo colegiada vinculados a Secretaria de Estado
das Cidades e Integragéo Regional (SECIR) os seguintes Conselhos:
I - Conselho Estadual das Cidades do Para (ConCidades/PA), criado pela Lei
Estadual n® 7.087, de 16 de janeiro de 2008;
II - Conselho de Desenvolvimento Regional (CDR), criado pela Lei Estadual n®
6.623, de 2004; e
III - Conselho Estadual de Saneamento, criado pela Lei Estadual n©
7.731, de 20 de setembro de 2013.
Art. 59 As competéncias, composigdo, estrutura e funcionamento dos or-
gdos de atuacdo colegiada vinculados a Secretaria de Estado das Cidades e
Integragdo Regional (SECIR) serdo objeto de legislagao especifica.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 60 O quadro de pessoal da Secretaria de Estado das Cidades e Inte-
gragdo Regional (SECIR) é constituido de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissao.
Art. 7° O quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado
das Cidades e Integragdo Regional (SECIR), com o respectivo quantitativo
e vencimento-base, estdo previstos no Anexo I desta Lei.
§ 10 O quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo é constituido dos cargos efetivos criados nesta Lei e pelos cargos
efetivos redistribuidos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano
e Obras Publicas (SEDOP).
§ 20 As atribuigbes e os requisitos para provimento dos cargos de que
trata o caput deste artigo estdo previstos no Anexo II desta Lei.
§ 3° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata
o caput deste artigo far-se-& mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos da Constituicdo do Estado do Para.
Art. 80 O quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de
Estado das Cidades e Integragdo Regional (SECIR) esta previsto no Anexo
III desta Lei.
§ 1° O quadro de cargos de provimento em comissdo de que trata o caput
deste artigo é constituido dos cargos em comiss&o criados nesta Lei e pelos
cargos em comissao transferidos da Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Urbano e Obras Publicas (SEDOP).
§ 2° A investidura nos cargos de provimento em comissdo de que trata o
caput deste artigo far-se-a por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.
Art. 9° Fica criado, na estrutura da Secretaria de Estado das Cidades e
Integragdo Regional (SECIR), o cargo de Secretério de Estado das Cidades
e Integragao Regional.
Art. 10. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo previstos nesta
Lei estd condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e a capacidade orgamenta-
ria e financeira do Estado. .

_CAPITULO V B

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 11. A Secretaria de Estado das Cidades e Integracédo Regional (SECIR)
sucedera em todos os direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos,
convénios e outros instrumentos celebrados pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas (SEDOP), em assuntos concer-
nentes a sua missdo prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 12. Fica autorizada a Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-
nistragdo (SEPLAD) a realizar os procedimentos necessérios ao remaneja-
mento da dotacdo orcamentdria da Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Urbano e Obras Publicas (SEDOP) para a Secretaria de Estado das
Cidades e Integracdo Regional (SECIR), relativos as agdes voltadas a sua
missdo prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento vigente
crédito especial, com base no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para a implantagdo desta Lei.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de abril de 2023.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DAS CIDADES E INTEGRACAO REGIONAL (SE-
CIR) E VENCIMENTO-BASE DOS RESPECTIVOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO QTDE. VENC. BASE

Cargo: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, nas formagGes: Administracdo, Arqui-
tetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis,

Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais (Antropologia), Engenharia 50 RS 1.724,64
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Sanitdria, Estatistica, Geografia, Geologia,
Servico Social.
Cargo: ANALISTA DE GESTAQ EM INFORMATICA, nas formagdes: Ciéncias da
Computagdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informagdes, Tecnologia em 3 RS 1.724,64

Processamento de Dados, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
ou Tecnologia de Redes de Computadores.
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NIVEL MEDIO
DENOMINAGAO QTDE. VENC. BASE
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 R$ 1.215,50
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA 2 R$ 1.215,50
TOTAL 70
ANEXO II

ATRIBUICf)ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E INTE-
GRAGAO
REGIONAL (SECIR)

NiIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

ATRIBUI(;f)ES GERAIS: Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, bem como de administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, registro contabil, andlise econémica e
financeira, projetos e pesquisas, estatisticas, arquivo, registro, classifica-
cdo e catalogagdo de documentos e informacdes, além de desenvolver ati-
vidades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a finalidade do 6érgdo, bem como, de
gestdo das politicas de organizagdo urbana e regional em consonancia com
a politica estadual de desenvolvimento; e executar outras atividades cor-
relatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagéo profissional.
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:

1 - ADMINISTRAGAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, programacgdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orgamento,
finangas, organizagdo e métodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ni-
vel superior em Administragdo expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos érgédos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.
2 - ARQUITETURA E URBANISMO: Desenvolver atividades de planeja-
mento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo, analise e fiscalizagéo de pro-
jetos e obras arquiteténicas, paisagisticas, de interiores e de planos regio-
nais e urbanisticos; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, normas,
especificacdes, avaliacbes, laudos e relatérios técnicos relacionados a sua
area de atuacdo e a gestdo das politicas de desenvolvimento e organizacdo
urbana e regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na en-
tidade de classe.

3 - BIBLIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, su-
pervisdo, coordenagdo, orientacdo e execucdo referentes a pesquisa, es-
tudo e registro bibliografico de documento, recuperacdo e manutengéo de
informacgdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de
cIasse,Aquando houver.,

4 - CIENCIAS BIOLOGICAS: Desenvolver atividades de planejamento,
execugdo, supervisdo, coordenacgdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de
projetos na area de biologia voltados a gestdo das politicas de desenvol-
vimento e organizagdo urbana e regional de forma compativel com suas
atribuigGes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Ciéncias Bioldgicas expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe. ;

5 - CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a administragdo orcamenta-
ria, financeira e patrimonial, a contabilidade e a auditoria, compreendendo
anadlise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstra-
cOes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ni-
vel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos érgéos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe.
6 - CIENCIAS ECONOMICAS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econémica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncias Econémicas expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos rgdos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe, quando houver.

7 - CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, super-
visdo, coordenagdo, analise, avaliacdo e execucgdo referentes a estudos,
diagndsticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
fendmenos sociais de natureza socioecondmica, cultural e organizacional,
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formagado profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de
classe, quando houver.

8 - CIENCIAS SOCIAIS (Antropologia): desenvolver atividades de pla-
nejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugao de atividades
relacionadas com a antropologia, voltadas a ciéncia, a produgdo, a exten-
sdo e ao desenvolvimento, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecno-
logia para o desenvolvimento, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
ensino superior completo em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais; certificado de
concluséo de curso de especializagdo em Antropologia expedido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e
inscricdo na entidade de classe, quando houver.

9 - ENGENHARIA AMBIENTAL: Desenvolver atividades de planejamen-
to, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na drea de Engenharia Ambiental, voltados a gestdo das politi-
cas de desenvolvimento e organizagdo urbana e regional de forma compa-
tivel com suas atribuicGes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Engenharia Ambiental expedido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscrigdo na entidade
de classe.

10 - ENGENHARIA CIVIL: Desenvolver atividades de planejamento, co-
ordenagdo, supervisdo, orientagdo, andlise, elaboragdo e fiscalizagdo de
projetos, obras e servigos de engenharia civil; elaborar e analisar orga-
mentos, cronogramas, normas, especificacées, avaliagdes, pericias, lau-
dos, vistorias e relatérios técnicos relacionados a sua area de atuagéo e
voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e organizagdo urbana
e regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscrigdo na entidade
de classe. ;

11 - ENGENHARIA SANITARIA: Desenvolver atividades de planejamen-
to, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Sanitéria, voltados a gestdo das politi-
cas de desenvolvimento e organizagdo urbana e regional de forma compa-
tivel com suas atribuicGes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Engenharia Sanitéria expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscrigdo na entidade
de classe.

12 - ESTATISTICA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, analise, avaliagdo e execugdo referentes a estu-
dos, pesquisas, previsOes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos
e graficos em geral, voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e
organizagdo urbana e regional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de clas-
se, quando houver.

13 - GEOGRAFIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de atividades relacionadas com a ge-
ografia, voltadas a ciéncia, a produgdo, a extensdo e ao desenvolvimento,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia voltados a gestdo das
politicas de desenvolvimento e organizagdo urbana e regional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Geografia expedido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe,
quando houver.

14 - GEOLOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, su-
pervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na
area de geologia, voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e
organizagdo urbana e regional de forma compativel com suas atribuices
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Geologia expedido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe,
quando houver.

15 - SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de planejamento, super-
visdo coordenacgdo, orientagdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a estu-
dos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento
no ambito da assisténcia social, na area de recursos humanos, voltados a
gestdo das politicas de desenvolvimento e organizagdo urbana e regional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de
classe, quando houver. . ’

CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepgdo, analise,
projeto, desenvolvimento, construgdo, implementacédo, testes de utiliza-
¢do, documentagdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos pré-
prios, e desenvolver, manter e atualizar programas de informética de acor-
do com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgédo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagéo de ni-
vel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistema
de Informagdes, Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em Ana-
lise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores
expedidas por instituigdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgédos gover-
namentais; e inscricdo na entidade de classe, quando houver.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar atividades de mediana complexidade
que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagao
e métodos, material, secretaria, classificagéo, codificacdo, catalogacgéo, di-
gitagdo e arquivamento de papéis e documentos, bem como realizar ati-
vidades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e prestar atendimento
ao publico em questdes ligadas as unidades do érgdo, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacgdo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalen-
te de conclusdo de ensino nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos érgdos governamentais.
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especiali-
zada que envolva a confecgdo, controle, acompanhamento e execugdo de
programas, elaboragdo de documentagdo de programas e sistemas com
vista ao melhor aproveitamento dos recursos computacionais, fornecendo
apoio técnico as areas envolvidas e ministrando programas de treinamento
especificos em sua area de atuagédo, e outras atribuigdes compativeis com
as atribuigdes do cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalen-
te de concluséo de ensino nivel médio e de curso da educagdo profissional
técnica em informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pe-
los 6rgdos governamentais.
ANEXO III ~
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E INTEGRACAO
REGIONAL (SECIR)

CARGO QTDE. €0DIGO
SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES E INTEGRAGAO REGIONAL 1 x
SECRETARIO ADJUNTO 1 x
DIRETOR 4 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO 1 GEP-DAS-011.4
OUVIDOR 1 GEP-DAS-011.4
COORDENADOR 19 GEP-DAS-011.4
ASSESSOR 2 GEP-DAS-011.4
ASSESSOR 2 GEP-DAS-011.3
GERENTE 4 GEP-DAS-011.3
SECRETARIO 3 GEP-DAS-011.2
SECRETARIO 4 GEP-DAS-011.1
TOTAL 4

DECRETO N° 2.978, DE 3 DE ABRIL DE 2023
Altera o Decreto n° 2.462, de 29 de junho de 2022, que convoca a 72 Con-
feréncia Estadual das Cidades do Estado do Para.
O GOVERNO DO ESTADO DO PARA, usando das suas atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituigao Estadual,
DECRETA:
Art. 10 O Decreto n° 2.462, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 1° Fica convocada a 7@ Conferéncia Estadual das Cidades do Estado
do Pard, a realizar-se de 19 a 22 de setembro de 2023, em Belém-Para.

"

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de abril de 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

Protocolo: 922595
DECRETO DE 3 DE ABRIL DE 2023

Excepciona do Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019, que revogou a
cessdo de servidores ocupantes dos cargos de Professor e de Especialista
em Educagdo a outros Orgdos e/ou entes da Administragdo Publica Muni-
cipal, Estadual e Federal. .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, da Constituigdo Estadual e na forma prevista
no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019, e
Considerando as informag0es constantes no Processo n® 2023/179081,
DECRETA: )
Art. 19 Fica excepcionada a cessdo da servidora ANDREA NASCIMENTO
EWERTON, ocupante do cargo efetivo de Professor Classe III, matricula n®
5778980/1, no interesse do respectivo Orgdo e do Servigo Publico.
Art. 20 Compete a Secretéria de Estado de Educagédo editar os atos necessa-
rios a fiel execugdo deste Decreto, para efetivagdo da cessdo da supracitada
servidora, conforme dispde o Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019.-
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 DE ABRIL DE 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO DE 3 DE ABRIL DE 2023
Excepciona do Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019, que revogou a
cessdo de servidores ocupantes dos cargos de Professor e de Especialista
em Educagdo a outros Orgdos e/ou entes da Administragdo Publica Muni-
cipal, Estadual e Federal. .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, da Constituigdo Estadual e na forma prevista
no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019, e
Considerando as informag0es constantes no Processo n® 2023/527706,
DECRETA: )
Art. 1° Fica excepcionada a cessdo do servidor FABRICIO EDUARDO RO-
DRIGUES DUARTE, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Educacgéo Fisi-
ca, Professor Classe 1I, matricula n® 57202526/2, no interesse do respec-
tivo Orgdo e do Servigo Publico.
Art. 20 Compete a Secretaria de Estado de Educagdo editar os atos neces-
sarios a fiel execugdo deste Decreto, para efetivagdo da cesséo do supraci-

tado servidor, conforme disp&e o Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 DE ABRIL DE 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO DE 3 DE ABRIL DE 2023

Excepciona do Decreto n°® 11, de 24 de janeiro de 2019, que revogou a
cessdo de servidores ocupantes dos cargos de Professor e de Especialista
em Educagdo a outros Orgdos e/ou entes da Administragdo Publica Muni-
cipal, Estadual e Federal. .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, da Constituigdo Estadual e na forma prevista
no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019, e
Considerando as informagdes constantes no Processo n® 2023/150670,
DECRETA:
Art. 1° Fica excepcionada a cessdo da servidora WANESSA DA SILVA GRAN-
GEIRO, ocupante do cargo de Especialista em Educagdo Classe II, matri-
cula n® 57208461/1, no interesse do respectivo Orgdo e do Servigo Publico.
Art. 20 Compete a Secretaria de Estado de Educagdo editar os atos necessa-
rios a fiel execugdo deste Decreto, para efetivacdo da cessdo da supracitada
servidora, conforme dispde o Decreto n° 11, de 24 de janeiro de 2019.-
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 DE ABRIL DE 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO

O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:,
autorizar RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR, Secretario de Estado da Fa-
zenda, a se ausentar de suas fungdes, no periodo de 3 a 6 de abril de 2023,
em gozo de férias regulamentares referentes ao exercicio de 2019/2021,
devendo responder pelo expediente do Orgdo, no impedimento do titular,
LOURIVAL DE BARROS BARBALHO JUNIOR, Secretario Adjunto do Tesouro
de Estado da Fazenda.
PALACIO DO GOVERNO, 3 DE ABRIL DE 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO

O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:
nomear, de acordo com o art. 69, inciso II, da Lei n°. 5.810, de 24 de janei-
ro de 1994, combinado com a Lei n°. 7.543, de 20 de julho de 2011, MARIA
DO SOCORRO DA SILVA PALHETA para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Especial I, a contar de 31 de margo de 2023.
PALACIO DO GOVERNO, 3 DE ABRIL DE 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO

O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:
nomear, de acordo com o art. 69, inciso II, da Lei n°. 5.810, de 24 de janeiro
de 1994, combinado com a Lei n°. 7.543, de 20 de julho de 2011, JARDIANE
VIANA PINTO para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial II.
PALACIO DO GOVERNO, 3 DE ABRIL DE 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO DE 3 DE ABRIL DE 2023
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 135, incisos X e XX, in fine, da Constituigdo Estadual, e
Considerando o disposto no art. 128, caput, c¢/c o art. 129, inciso I, alinea
“c”, ambos da Lei Estadual n® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006;
Considerando os elementos informativos colacionados na Agao Judicial n®
1024264- 67.2022.4.01.3900, a qual tramita em segredo de justica na
33 Vara Federal Criminal da Justica Federal da 1* Regido, e que indica fatos
atribuidos ao 1° TEN QOPM RG 36.618 ADERALDO PEREIRA DE FREITAS NETO,
capazes de afetar, se comprovados, a honra pessoal, o pundonor policial-militar
e o decoro da classe, configurando transgressao de natureza grave, por se tratar,
possivelmente, de trafico de drogas, ocorrido no ano de 2022;
Considerando que a narrativa fatica, caso comprovada, conduz a violagdo do
art. 17. incisos II, X, XI, XII, XIII, XIV e XV, art. 18, incisos III, 1V, VII, IX, XI,
XV, XVIII. XXXIII, XXXV e XXXVI, com fundamento no art. 31, § 29, incisos I,
II, III, IV e VI e art. 37, § 19, todos da Lei Estadual n°® 6.833, de 2006; assim
como no art. 33, da Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006; e
Considerando as informag0es constantes no Processo n° 2023/282427 e o
Parecer Simplificado n® 000054/2023 da Procuradoria-Geral do Estado (PGE),
DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados, nos termos dos arts. 129 e 131 da Lei Estadual n°
6.833, de 13 de fevereiro de 2006, para comporem o Conselho de Justifica-
cdo destinado a apurar supostas faltas funcionais do Oficial Justificante 1°
TEN QOPM RG 36.618 ADERALDO PEREIRA DE FREITAS NETO, os Oficiais
militares a seguir relacionados:
I - na condigdo de membros titulares:
a) TEN CEL QOPM RG 18.338 MARCELO ANDRE DA COSTA FERREIRA, como
Presidente;
b) TEN CEL QOPM RG 27.272 IVAN SILVA DA ENCARNACAO JUNIOR, como
Interrogante e Relator; e
c) MAJ QOPM RG 28.709 ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO, como
Escrivdo; e
II - na condigao de membros suplentes:



